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Sprievodcu Volné poskytovanie sluzieb v otazkach a odpovediach
pripravili 4 Euro Info Centrd (EIC-centra) zo 4 réznych krajin
Eurépskej tnie (EU) - Ciech (EIC Praha), Nemecka (EIC Norim-
berg), Polska (EIC Gdariisk) a Slovenska (EIC Presov) v uzkej spo-
lupréci s centrami SOLVIT. Tento sprievodca je ur¢eny pre malych
a strednych podnikatelov v celej EU 25 (27*), po¢ntc Zivnostnikmi
az po podniky zamestnavajice do 250 zamestnancov.
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Aby boli jednotlivé témy ¢itatelom ¢o najzrozumitelnejsie, st kapi-
toly sprievodcu rozdelené do dvoch ¢asti - na ¢ast, ktord v kratkosti
vysvetluje dant tému a ¢ast pozostavajucu z otdzok podnikatelov
a odpovedi na ne. Uvedené otazky a pripadové studie, ktoré sa
nachadzaju v Sprievodcovi st zalozené na redlnych otdzkach
podnikatelov ako aj na redlnych pripadoch malych a strednych
podnikov, s ktorymi sa stretli v praxi.

Texty v Sprievodcovi boli spracované aj s vyuzitim informdcii
publikovanych na roznych web strankach. Autori upozoriuju
¢itatelov, Ze informdcie obsiahnuté na jednotlivych stranach boli
spracované v lete roku 2006, preto odrdzaju situdciu v danom case

INFO CENTRE

EIC Gdarnsk EIC Presov
Anna Hutyra Maria Radvanska
Barbara Roslan Jana Szidorova

Stowarzyszenie ,, Wolna Przedsie-
biorczo$¢” Oddzial Terenowy

Regionalne poradenské
a informa¢né centrum Presov

w Gdansku Reimanova 9
ul. Matejki 6 SK-080 01
PL 80-232 Presov
Gdansk Slovensko
Polsko

a nezahfnaju pripadné zmeny, ktoré mohli vznikndt v neskorsom
obdobi. Rovnako vsetky zdroje z Internetovych web stranok, ktoré
autori vyuzili v Sprievodcovi su uvedené tak, ako boli funkéné
v polovici roku 2006.

Upozornenie

Sprievodca bol publikovany za finan¢nej podpory Generalneho
riaditelstva pre podnikanie a priemysel Eurdpskej komisie. Analy-
zy, interpretacie a zavery v nom uvedené su formuldciami analyz,
interpretdciami a zavermi autorov a v ziadnom pripade nemozu byt
povazované za analyzy, interpretacie a zavery Eurdpskej komisie.
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. Uvod

Na zaklade Zmluvy zakladajucej Eurdpske spoloc¢enstvo (ES)
st na trovni EU ako aj na nérodnych trovniach realizované vietky
snahy a aktivity, ktorych cielom je zabezpecit dobré fungovanie
Jednotného trhu EU, ktory je charakterizovany 4 zékladnymi slo-
bodami:

8 - volnym pohybom tovarov,

"+ volnym pohybom kapitalu,

|« volnym pohybom sluZieb a slobodou usadenia sa,
+  volnym pohybom os6b.

Zmluva o zaloZeni ES je zékladnym dokumentom Eurdpskej
tinie a je nadriadend narodnym legislativam ¢lenskych stétov EU.
Preto odpovede na niektoré otdzky podnikatelov nie je mozné
néjst priamo a velmi jasne v narodnej legislative, ale je ich potrebné
hladat v legislative ES, ktorou st ¢lenské $taty viazané. Podobne je
to v pripade nariadeni, ktoré su v platnosti bez potreby ich trans-
pozicie do narodnej legislativy ¢lenskych statov.

Vychadzajuc zo skusenosti autorov, mnohi mali a stredni
podnikatelia sa zaujimaji o tematiku volného pohybu sluzieb.
V sucasnosti je vak znaény deficit informécii a vedomosti v tejto
oblasti predov$etkym u malych a strednych podnikatelov (MSP)
| a neexistuje Ziaden sumarizujuci sprievodca s tematikou volného
poskytovania sluzieb. Preto cielom Sprievodcu je vyplnenie tejto
medzery a zvy$enie povedomia podnikatelov v oblasti volného
poskytovania sluzieb a zodpovedanie mnozstva ¢asto kladenych
otazok.

Uvod



Volné poskytovanie sluzieb je potrebné vnimat v $irSom ramci
podnikatelskych aktivit na Jednotnom trhu EU. Je potrebné jasne
rozlisit volné poskytovanie sluzieb od prava usadit sa a zalozit
spolo¢nost v inej krajine EU ako to je vysvetlené v Kapitole II. Vy-
sielanie pracovnikov, uznévanie kvalifikdcie, socidlne a zdravotné
poistenie tzko suvisia s volnym pohybom sluzieb a je potrebné
ich brat do tvahy, o ¢om pojednavaji dalsie kapitoly. V suvislosti
s procesom rozsirovania ziskali nové ¢lenské S$taty pristup na
Jednotny trh EU, aviak niektoré obavy krajin hranic¢iacich s no-
vymi ¢lenskymi $tatmi (predovsetkym Nemecka a Rakuska) viedli
k zavedeniu prechodnych obdobi vo¢i 8 z 10-tich novych (t.j. tych,
ktoré vstapili do EU 1.5.2004) ¢lenskych $tatov v roznych sekto-
roch poskytovania sluzieb. To znamend, ze podniky, ktoré chca
vykonavat podnikatelskd ¢innost v inom ¢lenskom $tate by si mali
zistit a overit pravne aspekty takychto aktivit, aby neporusovali
pravo prislusného $tatu a nemuseli éelit pravnym problémom na
uzemi cudzieho ¢lenského $tatu.

EU a EHS

Vytvorenie Jednotného trhu EU je uspesnym projektom hospo-
dérskej integracie. Preto aj krajiny mimo EU by chceli vyuzivat
vyhody 4 slobod pohybu. Ide predovsetkym o 4 krajiny tvoriace
Eur6psku asocidciu volného obchodu (EFTA): Nérsko, Lichten-
$tajnsko, Island a Svajciarsko. Prvé tri zo spominanych krajin
podpisali s EU dohodu o vytvoreni Eurépskeho hospodérskeho
spolocenstva (EHS), ktord zabezpecuje rozsirenie va¢siny pravidiel
EU v oblasti Jednotného trhu na tzemie aj tychto $tatov. Hlavné
sektory sluzieb, ktoré zahfnia dohoda o EHS st nasledovné: finan-
¢né sluzby, informatika a telekomunika¢né sluzby, audiovizudlne
sluzby, postové sluzby a doprava.

Uvod

V referende sa $vajciarski obcania rozhodli definitivne nezu-
Castniovat sa na EHS. Aj napriek tomu, rozsirenie pravidiel Jednot-
ného trhu je realizované na zaklade bilateralnych dohéd medzi
EU a Svajé¢iarskom.

Mozeme povedat, ze pri poskytovani sluzieb v Nérsku, Lich-
tenstajnsku, na Islande ako aj vo Svajéiarsku by mala mat firma, ¢i
zivnostnik rovnaké préva ako na tzemi EU. Aviak odportcame,
aby si podnikatelia pred zac¢atim aktivit na uzemi tychto $tatov
overili prislu$nd narodnu legislativu, nakolko viacero ustanove-
ni v zdkonoch moze byt vyrazne rozdielnych (napr. podmienky
uznavania kvalifikdcie alebo ziskania povolenia k pobytu).

Viac informadcii tykajucich sa EHS a EFTA néjdete na web
strankach http://secretariat.efta.int/ a http://ec.europa.eu/comm/

external_relations/eea/index.htm .

Bilaterdlne dohody medzi Svaj¢iarskom a EU su zverejnené na
web strankach http://www.europa.admin.ch/ba/e/index.htm (Bilate-
ralne dohody I.) a na http://www.europa.admin.ch/nbv/expl/kuerze/
e/index.htm (Bilateralne dohody IL.).
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“1l. Volné

poskytovanie
sluzieb

Sluzby tvoria vyznamnu ¢&ast hospodérstva EU. Ich podiel

il predstavuje priblizne 60-70% z celkovej hrubej pridanej hodnoty

¥ (vid. Priloha 1) a 50 az 80% pracovnej sily v 25 ¢lenskych $tatoch
EU (vid. Priloha 2). Moznost volného poskytovania sluzieb podni-
katelom z jedného ¢lenského $tatu v inom $téte EU patri k zaklad-
nym pravam volného pohybu, ktoré st garantované na Jednotnom
trhu EU. Avsak je potrebné si uvedomit, Ze existuje rozdiel medzi
volnym poskytovanim sluzieb a slobodou usadenia sa.

PRAVO NA USADENIE SA
Zmluva o zaloZeni ES - KAPITOLA 2
Clanok 43

V ramci ustanoveni uvedenych niZ$ie akékolvek obmedzenia
prava na usadenie sa pre prislusnikov ¢lenského $tatu na tzemi
iného clenského $tatu su zakdzané. Takyto zdkaz sa vztahuje aj na
obmedzenia pri zakladani agentir, filidlok alebo pobociek firiem
prislu$nikmi akéhokolvek ¢lenského $tatu so sidlom v ktoromkol-
vek ¢lenskom $tate.

Pravo na usadenie sa by malo zahfnat pravo vykondvat ¢innosti
ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba a zakladat a riadit podniky,
konkrétnejsie spoloc¢nosti alebo podniky v ramci znenia druhého
paragrafu c¢lanku ¢. 48 na zdklade podmienok stanovenych pre
vlastnych $tatnych prislu$nikov na zéklade prava krajiny, v ktorej
tento podnik posobi, predmetom ustanoveni kapitol viazicich sa
ku kapitalu.

Viac informaécii najdete v konsolidovanej verzii Zmluvy o zalo-
Zzeni ES: http://eur-lex.europa.eu/en/treaties/dat/12002E/htm/

C_2002325EN.003301.html - anglicka verzia

Volné poskytovanie sluzieb



Pravo na usadenie sa znamena, Zze osoba mé pravo zaloZit si
podnik (bez ohladu na jeho pravnu formu) v inom ¢lenskom $tate
(tzv. krajine uréenia) za rovnakych podmienok ako $tatny prislus-
nik daného ¢lenského $tatu (t.j. krajiny uréenia). Tyka sa to siistavne
vykondvanych hospodarskych aktivit osoby v inom ¢lenskom $tate.

Volny pohyb sluzieb znamena, Ze osoba ma pravo docasne
poskytovat sluzby v inom ¢lenskom $tate (t.j. krajine urcenia) nez
je ten, v ktorom md svoje sidlo (t.j. krajine p6vodu) za rovnakych
podmienok ako obc¢ania daného druhého ¢lenského $tatu (t.j.
krajiny urcenia) na zaklade opravnenia, ktoré jej bolo vydané
v ¢lenskom State, v ktorom ma svoje sidlo (t.j. v krajine pévodu).

Obidve slobody znamenaju, Ze ob¢ania Eurépskeho spolocen-
stva maju plné pravo na to, aby sa s nimi zaobchddzalo na tizemi
iného ¢lenského §tatu bez akéhokolvek naznaku diskriminacie.
Clensky tat musi umoznit prisluinikom iného ¢lenského §tatu za-
lozit si podnik alebo poskytnut sluzby na jeho izemi za rovnakych
podmienok ako to umoziiuje svojim vlastnym prislusnikom, zvic¢sa
bez pozadovania akychkolvek dodato¢nych poplatkov, dokumen-
tov, opatreni, atd. Existuje v§ak niekolko vynimiek, pri ktorych toto
pravidlo nemusi byt dodrzané. Clensky $tdt moze umoznit pristup
na trh iba vlastnym prislusnikom v pripade aktivit spojenych s vy-
konom tustrednych organov (¢ldnok 45, 55 Zmluvy o zalozeni ES).
Obidve slobody nie je nevyhnuté dodrzat v pripade narodnych
ustanoveni pre poskytovanie $pecidlneho zaobchddzania so zahra-
ni¢nymi prislu$nikmi inych ¢lenskych $tatov v oblastiach verejnej
politiky, verejnej bezpe¢nosti alebo verejného zdravia (¢lanok 46,

SLUZBY
Zmluva o zalozeni ES - KAPITOLA 3

Clanok 49
V ramci ustanoveni uvedenych nizsie, obmedzenia volnému po-
skytovaniu sluZieb v ramci Spolo¢enstva maji byt zakdzané pokial
sa tyka prislusnikov ¢lenskych $tatov, ktoré su zaloZené v ¢lenskom
$tate Spolocenstva iného nez ten, v ktorom je osoba, ktorej je sluzba
zamys§lana.
Rada moze, na zaklade kvalifikovanej vac¢siny na navrh Komisie,
roz$irit ustanovenia kapitoly na prislusnikov tretich krajin, ktori

poskytuju sluzby a ktori st zaloZeni v ramci Spolocenstva.

Clénok 50
Sluzby maju byt povazované za “sluzby” v ramci ponimania tejto
zmluvy, ked' su bezne poskytované za odplatu, ak nespadaji pod
ustanovenia viazuce sa na volny pohyb tovarov, kapitalu a osob.

«Sluzby» by mali konkrétne zahfnat:

(a) cinnosti priemyselného charakteru;
(b) ¢innosti obchodného charakteru;
(c) d&innosti remeselnikov;

(d) profesné ¢innosti.

Nezaujate od ustanoveni kapitoly vztahujicej sa na pravo na usa-
denie sa, osoba poskytujica sluzby mdze, aby tak mohla ucinit,
docasne vykondvat svoje ¢innosti v Stéte, v ktorom je sluzba posky-
tovana za rovnakych podmienok aké st vyZadované $taitom od jeho
statnych prislusnikov.

Viac informécif najdete v konsolidovanej verzii Zmluvy o zalozeni ES:
http://eur-lex.europa.eu/en/treaties/dat/12002E/htm/C_
2002325EN.003301.html - anglickd verzia

55 Zmluvy o zaloZeni ES).
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V pripade prava na usadenie sa moze ¢lensky $tat pozadovat
od obc¢ana iného ¢lenského $titu splnenie vietkych podmienok,
ktoré su aplikované na vlastnych obcanov pri zacati ekonomickej
¢innosti. Na druhej strane, dodasni poskytovatelia sluzieb by
nemali byt predmetom splnenia vSetkych ndrodnych ustanoveni,
ale iba tych, ktoré st oddovodnené véeobecnym zdujmom ako je
napr. ochrana spotrebitelov resp. v pripade, Ze st iba ¢iastkového
charakteru. Pre ilustrdciu, ¢lensky $tat moze pozadovat od osoby,
ktora chce zalozit podnik na jeho tzemi, aby sa zaregistrovala
a platila ¢lensky poplatok obchodnej komore v pripade, Ze tito
podmienka je stanovend pre prislusnikov daného ¢lenského $tatu.
Na druhej strane, ¢lensky $tat nemoze pozadovat od doc¢asného
poskytovatela sluzieb platbu akychkolvek dalsich poplatkov na-
rodnej obchodnej komore. Co sa tyka povinnosti registracie, tak
urcita forma ozndmenia aktivit obchodnej komore je akceptova-
telnd v pripade, Ze je to iba formalna poziadavka a proces netrva
prili§ dlho. Podla Sprievodcu vysielanim pracovnikov v ramci
volného poskytovania sluzieb vydaného Eurépskou komisiou pod
¢. COM(2006) 159 sa oznamovaci proces vyZaduje v nasleduji-
cich krajinach: Rakusku, Belgicku, Francuzsku, Nemecku, Grécku,
Madarsku, Loty$sku, Luxembursku, na Malte, v Holandsku, Por-
tugalsku a Spanielsku. V Slovinsku a Ceskej republike nahlasujt
pracovnikov prijimajice podniky.

Casto krét je velmi tazké stanovit presnt deliacu ¢iaru medzi vys-
$ie uvedenymi dvoma slobodami, pretoze podnik zvicsa vstupuje
na trh iného ¢lenského $tatu po prvy krat v ramci prava na volné
poskytovanie sluzieb a ak sa jeho aktivity na tomto trhu rozvijaja
uspesne, moze si otvorit v tomto ¢lenskom $tdte novy podnik.
Neexistuje v8ak ziaden presne stanoveny cas, pocas ktorého moze
podnik poskytovat cezhrani¢né sluzby bez potreby zalozit si spo-
lo¢nost na tizemi iného ¢lenského $tatu. Podmienkou je, aby dana
sluzba bola do¢asna. Pre lepsiu orientaciu v tejto tematike pozrite,
schému v Prilohe 3.

Docasna sluzba, teda td, ktora moze byt volne poskytnutd
v inom ¢lenskom State EU je taka sluzba, ktord je poskytnuta za
odmenu, ktora je do¢asnd z pohladu trvania, pravidelnosti, opa-
kovania a kontinuity a je zaloZend na zmluve medzi podnikom,
ktory poskytne sluzbu a osobou z iného ¢lenského $tatu, ktorej je
sluzba poskytnuta. To znamena, Ze realizacia aktivit uvedenych
v jednotlivych zmluvach moze trvat u niektorych kratsie, u inych
dlhsie, pricom to stile moze spadat pod charakteristiku volného
poskytovania sluzieb. Niektoré $taty povazuji za docasnd sluzbu
aktivitu, ktor trvd menej ako 3 mesiace (Spanielsko), iné takuy,
ktora trva menej ako 6 mesiacov (Holandsko). To by v§ak moh-
lo byt v rozpore s pravom ES. Niektoré krajiny nemajti v prave

Volné poskytovanie sluzieb



zakotvenu Ziadnu takdto hranicu (Slovensko). Je potrebné si to
zistit v jednotlivych ¢lenskych $tatoch osobitne a na kazdu ¢innost
zvlast. Jasnejsia definicia podmienok, za ktorych je mozné poza-
dovat od spolo¢nosti vysielajticej pracovnikov do inej EU krajiny
zaregistrovanie podniku na prislusnych uradoch hostitelskej
krajiny je uvedend v dohodach o zamedzeni dvojitého zdanenia.

Pri volnom poskytovani sluzieb je potrebné brat do uvahy $ta-
tat osoby, ktord priamo vykonava sluzbu v inom ¢lenskom $tate.
Este dolezitejsie to je v pripade prechodnych ustanoveni zavede-
nych Nemeckom a Rakdskom (vid. Kapitola IV). Je nevyhnutné

rozliSovat medzi:

« samostatne zdrobkovo ¢innou osobou, ktord osobne poskytuje
sluzbu alebo
o vyslanym pracovnikom podniku.

Na zaklade tohto delenia sluzbu je alebo nie je mozné poskyt-
nat (v pripade Nemecka a Rakuska) a Zivnostnik alebo vyslany
pracovnik potrebuje alebo nepotrebuje mat so sebou viaceré
dokumenty pre pripad kontroly tradmi na mieste cudzieho ¢len-
ského $tatu (vid. Kapitola IV).

Volné poskytovanie sluzieb

Dalsi problém sa méze objavit v stvislosti s rozdielmi medzi
narodnymi systémami uznavania kvalifikdcie jednotlivych profe-
sif. Moze sa stat, ze samostatne zarobkovo ¢innej osobe nebude
dovolené realizovat price v inom c¢lenskom $tite, pretoze jej
pracovna kvalifikdcia nebude akceptovana resp. uznand v krajine,
v ktorej chce pracovnik poskytnut sluzby.

Bertic do uvahy volné poskytovanie sluzieb, Jednotny trh EU
stale ¢eli mnozstvu bariér. Preto odporu¢ame vzdy kontaktovat
najblizsie Euro Info Centrum v pripade potreby dalsich informacii.

Koncom roku 2006 by mal byt ukonéeny legislativny proces
tykajuci sa novej Smernice EU o sluzbich na Jednotnom trhu EU
¢. 1/2004. Podla stic¢asného textu navrhovanej smernice jej tran-
spozicia do narodného prava by mala priniest vyrazné zlepSenie
a ulahcenie vykondvania slobody voIného poskytovania sluzieb
a slobody usadenia sa. Podla navrhu smernice by sa poskytovate-
lom sluzieb malo na zdklade upresnenych ustanoveni pre spolu-
pracu medzi narodnymi orgdnmi dostat lepsieho usmernenia zo
strany uradov. Viac informacii néjdete na http://www.ec.europa.
eu/internal_market/services/index_en.htm.






II.1 Kde je mozné najst pravne dokumenty tykajuce sa volného poskytovania sluzieb
a prava na usadenie sa?

Zéakladny pravny ramec pre volné poskytovanie sluzieb a pravo na usadenie sa st dané Zmluvou o zalozeni ES. Jej vybrané ustanovenia
su citované na zaciatku tejto kapitoly. Konsolidovanu verziu Zmluvy o zaloZeni ES najdete na web stranke http://europa.eu.int/eur-
lex/en/treaties/dat/EC_consol.html .

Sprievodca pravnymi pripadmi tykajucimi sa ¢lanku ¢. 49 (Volné poskytovanie sluzieb) a ¢lanku ¢. 43 (Pravo na usadenie sa) Zmluvy
o zalozeni ES, ktoré riesil Eur6psky studny dvor je mozné najst v anglickom jazyku na http://ec.europa.eu/internal_market/services/prin-
ciples_en.htm .

Informacie tykajtce sa vyslania zamestnancov najdete v Smernici ¢. 96/71/EC Eurépskeho parlamentu a Rady zo 16.12.1996: http://euro-
pa.euw.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML. Tito smernica bola transponovand do narodnych
legislativ $tatov EU (vid. Kapitola III). Specifikd kazdého ¢lenského $tatu EU st dané v narodnej legislative. Pre viac informécii tykajicich
sa konkrétneho pripadu podnikatela kontaktujte najblizsie EIC.

Uznanie kvalifikdcie tvori rovnako dolezitu ¢ast legislativy tykajticej sa volného pohybu sluzieb (vid. Kapitola V).

II.2 Kedy moje podnikatel'ské, opravnenie nie je dostacujuce pre poskytnutie sluzby
v inom ¢lenskom State EU?

Je to v pripade, ked ¢innosti, ktoré chcete vykonavat v inom ¢lenskom $tate nie su do¢asného charakteru. V tom pripade podnikatel

musi poziadat o podnikatelské opravnenie prislu$nej pravnej formy v danom ¢lenskom $tate t.j. napriklad otvorenim Zivnosti, zalo-

zenim spolo¢nosti alebo otvorenim pobocky. Prehlad podmienok, ktoré sa tykajti zalozenia podniku v inych ¢lenskych $tétoch EU
najdete na: http://www.hvri.dk/Default.aspx?ID=192 (v anglickom jazyku) resp. na http://www.eic-slovakia.sk/sk/eic_siet.htm
(v slovenskom jazyku) kliknutim na jednotlivé krajiny.
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1.3 Je volné poskytovanie sluzieb v inom ¢lenskom State casovo obmedzené?

V legislative EU nie su Ziadne presne stanovené ¢asové hranice pre volné poskytovanie sluzieb v inom ¢lenskom $tate na zéklade podni-
katelského opravnenia ziskaného v domacej krajine. AvSak niektoré ¢lenské $taty si v narodnej legislative urcili hranicu napr. 3 alebo 6
mesiacov, niektoré takato hranicu neuvadzaja. Vo vSeobecnosti plati, Ze volné poskytovanie sluzieb by malo byt vykonévané len do¢asne,
teda nie ako pravidelna a opakujtca sa ¢innost.

1.4 Som zivhostnikom a na obmedzené ¢asové obdobie by som chcel ist poskytnut’
sluzbu do iného c¢lenského statu. Je to mozné?

Samozrejme, mozné to je, avSak budete musiet dodrzat viacero krokov v zavislosti od krajiny a profesie. Niektoré profesie v niektorych
¢lenskych krajinach moézu mat kvoli zavedenym prechodnym obdobiam (vid. Kapitola IV) obmedzeny pristup na trh, avak iba pre
vyslanie zamestnancov; v niektorych budete potrebovat uznanie kvalifikacie (vid. Kapitola V); v inych $tatoch budete musiet zaregistro-
vat resp. oznamit pritomnost vyslanych zamestnancov, atd. Viac informdcii ku konkrétnemu pripadu po $pecifikdcii ¢innosti a cielovej
krajiny ziskate v najblizéom Euro Info Centre.

1.5 Som slovenskym kadernikom a vyhral som zakazku byt oficialnym kadernikom
sutaze “Miss Taliansko”, ¢o bude predstavovat zopar tyzdnov prace v tomto
roku v Taliansku. M6zem na slovensku zivnost takuto ¢innost vykonat v inom
C¢lenskom State?

Ano, takuto ¢innost mozete ist vykonat, kedze sa jedna o par tyzdiiov v roku v ramci jednej stitaze, ¢o moze byt povazované za docasnt

sluzbu v ramci volného pohybu sluzieb.
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1.6 Mo6zem ja ako zivnostnik — kadernik realizovat’ ¢innost na zaklade slovenskej
zivnosti v Rakusku takym sp6sobom, ze tam budem denne dochadzat cez
hranice vykonavat kadernicke prace pre klientov z r6znych dedin na zaklade ich
potrieb?

V pripade, Ze je tmyslom vykonavat sluzbu na viac - menej pravidelnom zéklade, nie je to mozné realizovat na zaklade slovenskej Zivnosti.

Bude potrebné si otvorit Zivnost resp. inti formu podnikania v Rakusku podla rakuskeho prava.

1.7 Mobzem ja ako obcan Slovenska so slovenskym opravnenim na podnikanie
(zivnostnik) podpisat zmluvu s irskou spolo¢nostou na realizaciu stavebnych
prac poéas obdobia jedného roka s moznostou jej predizenia vzdy o dals$i rok?
Realizoval by som stavebné prace na roznych domoch podla potrieb irskej
spoloénosti.

Na zaklade slovenského opravnenia na podnikanie — slovenskej zivnosti by ste mohli realizovat prace na jednom, ¢i dvoch domoch, ¢o
by mohlo byt pokladané za do¢asnu jednorazovu aktivitu na zaklade zmluvy. Avsak ak zmluva, ktort podpisete je na obdobie jedného
roka a viac, dalej ide o realizaciu stavebnych préc na viacerych budovach resp. domoch jedna sa o stalu ¢innost a budete musiet poziadat
0 oprévnenie na podnikanie v Irsku podla irskej legislativy. Vzdy odport¢ame kontaktovat irske urady s otazkou, & dany typ aktivity
povazujt za do¢asnu v ramci volného pohybu sluzieb alebo trvald. Podla prava EU mate plné prévo ako Slovdk vykonévat podnikatelskt
¢innost stdleho charakteru na frskom trhu za rovnakych podmienok ako Iri na irskom trhu, ¢o znamen4 na zéklade irskeho podnikatel-
ského opravnenia. So slovenskym opravnenim na podnikanie mozete realizovat ¢innosti na irskom trhu iba docasne.
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1.8 Ktoré dokumenty by si mali zivhostnici zobrat so sebou pri vycestovani do
zahranicia s cielom poskytnut sluzbu v ramci volného poskytovania sluzieb pre
pripad kontroly miestnymi uradmi?

Aby ste si zabezpecili bezproblémovy pobyt v inom ¢lenskom $tate odportc¢ame zobrat si so sebou:

» Formular E 101, ktory ziskate na prislu$nej regionélnej pobocke socialnej poistovne - povinné.

 Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia, ktory vydava prislu§na zdravotna poistovna - povinné.

« Képiu zmluvy podpisanej oboma stranami, v ktorej st $pecifikované vsetky ¢innosti, ktoré sa maju realizovat
a Cas na ich realizaciu - odporucané.

» Overenu kopiu opravnenia na podnikanie spolu s jeho prekladom do jazyka krajiny, do ktorej vycestavate resp. do angli¢tiny. Rovnako
odportc¢ame mat tuto kopiu opravnenia potvrdenu Apostille dolozkou - odporuéané (vid. tiez Otdzku I1.10).

V niektorych pripadoch je potrebné poziadat o uznanie kvalifikacie. Viac informécii o tom najdete v Kapitole V tohto Sprievodcu. Na-
vySe, ak sa chystate vycestovat do inej ¢lenskej krajiny na obdobie kratsie ako 3 mesiace, nemalo by byt od vas pozadované povolenie
k pobytu. Av$ak niektoré krajiny mozu vyzadovat ohlasenie pobytu v krajine na prislu$ny urad. O tejto povinnosti pojednava prislusna
narodnd legislativa daného $tatu. Pozrite aj http://ec.europa.eu/youreurope/ .

1.9 Ktoré dokumenty by si mal so sebou zobrat vyslany pracovnik v pripade
vycestovania do zahranicia za u¢elom poskytnut sluzbu v ramci volného
poskytovania sluzby pre pripad kontroly prisluSnymi narodnymi uradmi?

Vyslany zamestnanec bude potrebovat zobrat so sebou rovnaké dokumenty ako Zivnostnik (vid. Otézka II.8). Navy$e bude potrebovat
niektoré dalsie dokumenty (vid. Kapitola III a v nej uvedené otazky). Viac informacii néjdete v Kapitole V.
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1110 Co je to Apostille dolozka a kde ju mozem ziskat?

Apostille dolozka je peciatka, ktora certifikuje, ze dany dokument je pravnym dokumentom prislu$nej krajiny podla jej nairodného prava.
Na tejto dolozke sa dohodli signatari v ramci Hagskeho konventu z dna 5.10.1961. Tato dolozka ulahc¢uje obeh verejnych dokumentov
vydanych jednym $tatom Konventu v inom $tate Konventu (viac informdcii najdete na http://hcch.e-vision.nl/index_en.php?act=text.

display&tid=37).

V Ceskej republike je iradom opravnenym na vydavanie
Apostille dolozky na dokumenty Ministerstvo zahrani¢nych
veci CR. Podla zikona & 368/1992 Zb. o administrativnych
poplatkoch je Ziadatel povinny zaplatit poplatok za vydanie
Apostille dolozky 100 CZK.

Kontakt:

Oddelenie legalizacie dokumentov

Ministerstvo zahrani¢nych veci CR

Toskansky paldc

Hrad¢anské namésti 5

CZ-110 00 Praha 1

Tel.: +420 2 2418 2188

Otvéracie hodiny: Pondelok, streda 08:00-12:00, 13:30-17:00
Utorok, $tvrtok, piatok 08:00-12:00

Vzhladom na federalny charakter Nemecka sa situdcia v jed-
notlivych spolkovych republikich Nemecka méze lisit. V pri-
pade potreby vydania Apostille dolozky je potrebné obratit
sa na urad miestnej $tatnej spravy. Pred kontaktovanim tohto
tradu sa uistite, Ze ste uz ziskali dokument o predakreditacii
pre profesijny certifikat od uradu, ktory ho certifikuje.

Volné poskytovanie sluzieb

V Polsku vydava Apostille dolozku:
Ministerstwo Spraw Zagranicznych
(Ministerstvo zahrani¢nych veci)

Dzial Legalizacji (Oddelenie legalizacie)

Al Szucha 21

00-580 VarSava

Tel.: +48 22 523 9463 alebo + 48 22 523 9128

Na Slovensku ziskate Apostille dolozku na Ministerstve vnutra
SR po zaplateni poplatku 200 SK.

Kontakt:

Odbor zivnostenského podnikania
Ministerstvo vnutra SR

Drienova 22

SK-826 86 Bratislava

Slovensko

Tel.: +421 2 48 59 24 21,24 00
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Ill. Vysielanie
pracovnikov

Podnik so sidlom v jednom ¢lenskom $tdte EU md pravo do-
¢asne vyslat svojich pracovnikov, s ktorymi ma uzavrety pracovny
pomer do iného ¢lenského $tatu za ucelom poskytnutia sluzby
v ramci zmluvy uzavretej medzi podnikom a zahrani¢nym sub-
jektom. Po pravnej stranke je pozicia takéhoto vyslaného pracov-
nika odli$nd od situdcie migrujiceho pracovnika hladajuceho si
zamestnanie v inom ¢lenskom $tate t.j. u zamestnavatela z daného
iného ¢lenského $tatu. Vyslani pracovnici zostdvaji zamestnancami
vysielajuceho podniku pocas celej doby ich vyslania do zahranicia
a nésledne sa vracaju do domdcej krajiny a teda nestévaju sa sd-
¢astou pracovného trhu krajiny, do ktorej boli vyslani. Nasledkom
toho sa pravidld volného pohybu pracovnikov v rdmci pravidiel
' uplatiiovanych v EU, vratane prechodnych obdobi pre nové ¢len-
ské krajiny, nevztahuju na vyslanych pracovnikov. Aj napriek tomu
existuji $pecifické prechodné obdobia pre viaceré sektory pre
oblast vysielania pracovnikov z novych ¢lenskych $tatov na izemie
Rakuska a Nemecka (vid. Kapitola IV).

Podnik, ktory docasne vysiela svojich pracovnikov na uzemie
. iného clenského $tatu musi reSpektovat vetky pravidld, ktoré sa
vztahuju na vyslanych pracovnikov na tuzemi daného ¢lenského
$tatu. Tieto pravidla musia byt v stlade so Smernicou EU &.96/71/
ES o vysielani pracovnikov, ktora uz mala byt transponovana do
nérodného prava v kazdej ¢lenskej krajine. Smernica 96/71/ES ur-
¢uje minimélne poziadavky a podmienky pre zamestnancov kraji-
ny, do ktorej bol zamestnanec vyslany a tie musia byt garantované
aj vyslanym pracovnikom (vid. Otazka III.1). Podnik, ktory chce
vyslat svojich pracovnikov do iného ¢lenského $tatu by mal vyna-
lozit vSetko usilie na ziskanie podrobnych informadcii o pravidlach
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pre vyslanych pracovnikov v krajine vyslania. Pre¢itanie Smernice
a jej jednotlivych ustanoveni nie je postacujice a to z viacerych
dévodov. Po prvé, skuto¢ny obsah minimélnych poziadaviek
a podmienok pre zamestnancov je uvedeny v narodnej legislative
a/alebo v kolektivnych zmluvach kazdého clenského statu. Po
druhé, smernica ponechava ¢lenskym $tatom urcitd moznost vy-
beru pri transpozicii niektorych povinnosti. A nakoniec, niektoré
¢lenské $taty maju aj dodato¢né poziadavky, ktoré nie st zahrnuté
v smernici, ¢o méze ale nemusi byt v stlade s pravom EU.

lll.1  Chcel by som poskytnut sluzbu

v inom ¢lenskom state. M6zem
vyslat svojich pracovnikov na
jeho uzemie a aké su zakladné
poziadavky, ktoré musim splInit?

Ano, ako podnik so sidlom v ¢lenskom $téte mozete vyslat svojich
zamestnancov na izemie iného ¢lenského $tatu za icelom poskyt-
nutia do¢asnej sluzby. Na zaklade Smernice o vyslani pracovnikov
¢. 96/71/ES v8ak musite garantovat vyslanému pracovnikovi
nasledujice minimalne poziadavky a podmienky prace, ktoré st
v §tate vyslania, pricom zoznam minimélnej mzdy v krajindch EU
25 néjdete v Prilohe 4:

» Maximalny pracovny ¢as a minimalnu dobu na odpoc¢inok

+ Minimélnu platent ro¢nt dovolenku

» Minimalnu mzdu vratane zvySenej sadzby za nadcas (tento bod sa
neaplikuje na dodato¢né schémy dochodkového zabezpecdenia)

« Podmienky najatia pracovnikov, $pecificky dodanie pracovni-
kov doc¢asnou sluzbou zamestnanosti

Vysielanie pracovnikov

o+ Poziadavky na zabezpecenie ochrany zdravia, bezpec¢nosti
a hygieny pri praci

o Ochranné opatrenia tykajice sa poziadaviek a podmienok
zamestnania tehotnych Zien alebo Zien, ktoré nedédvno porodili,
dalej deti a mladych Tudi

» Rovnost zaobchddzania medzi muzmi a Zenami a iné nediskri-

minacné opatrenia

1.2 Odkial sa mézem dozvediet

o poziadavkach a podmienkach
zamestnavania pracovnikov,
ktoré sa vztahuju aj na mojich
zamestnancov vyslanych do iného
¢lenského statu?

Tieto musia byt ustanovené v legislative krajiny vyslania a/alebo
v kolektivnych dohodach alebo arbitraznych vyrokoch, ktoré boli
prehlasené za véeobecne platné. Tieto kolektivne dohody a arbit-
rdzne vyroky zohravaji vyznamnu ulohu vo vic¢sine clenskych
$tatov. Clenské §taty maju povinnost spristupnit informacie o tych
poziadavkach a podmienkach zamestnavania, ktoré sa tykaju vy-
sielania pracovnikov. Viaceré ¢lenské $taty splnili tuto podmienku
vytvorenim a zverejnenim informdcii na prislusnych web stran-
kach, linky na ktoré ngjdete:
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/national
en.htm).
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llI.3 Existuju nejaké iné dodatocné poziadavky, ktoré je potrebné zohl'adrnovat pri
vysielani pracovnikov do zahranicia nez tie, ktoré su uvedené v smernici C.
96/71/ES?

Ano, existuje pomerne vela dodato¢nych ustanovent, ktoré st rozne v tom, & inom §téte. Niektoré z nich st v stilade so smernicou a vie-
obecne s pravom EU, zatial ¢o iné nie Giplne. Avak st v platnosti, a preto je ich potrebné dodrziavat. Dodatoéné poziadavky pozadované
¢lenskym $tatom mozu byt napriklad nasledovné:

« Poziadavka dradov na predlozenie ,vyhldsenia o zdmere vyslat pracovnikov do krajiny vyslania pred vyslanim (s menami pracovnikov,
typom sluzieb, ktoré budu poskytovat, kde a ako dlho potrva praca, a pod.)“; niekedy sa tato poziadavka rovna skuto¢nému schvalova-
niu, ¢o je povazované za,,v rozpore* s pravom EU.

« Poziadavka na disponovanie dokumentmi socidlneho zabezpecenia vyslanych pracovnikov na tzemi krajiny vyslania.

» Poziadavka mat zastupcu podniku na uzemi krajiny vyslania.

» Rozne ustanovenia pracovného prava krajiny vyslania, ktoré platia aj na vyslanych pracovnikov: pravo na $trajk, mesa¢né vyplacanie
miezd, ustanovenia tykajuce sa prace v noci a pocas nedele, a pod.

(Pozri Otazku I11.4.)

lll.4 Moja spolo¢nost bola zalozena v Pol'sku a chystame sa na renovaciu starého
nabytku v jednom z rakuskych hotelov. Jeden z mojich pracovnikov pracuje pre
nasu firmu 3 mesiace. M6zem ho vyslat do Rakuska?

Do Rakiska moézete vyslat pracovnika, ak uz pracoval pre podnik minimadlne 1 rok alebo ak ma uzavrety pracovny pomer na dobu ne-
urditu. Pre pracovnika je potrebné ziskat aj “povolenie na pracu v EU” (EU-Entsendebestitigung). K tomu je potrebné vyplnit formular,
ktory si je mozné stiahnut z web strdnky Verejnej sluzby pre zamestnanie Rakuiska (Arbeitsmarktservice Osterreich-AMS): http://www.
ams.or.at/neu/eu-entsendebestaetigung.pdf.
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1.5 Musim spinit minimalne poziadavky a podmienky na zamestnavanie ulozené
v smernici ¢. 96/71/ES, ak vysielam k zakaznikovi svojich pracovnikov do iného
Cclenského statu na 5 dni za uc¢elom instalacie nového stroja vyrobeného nasim
podnikom?

Podla ustanoveni uvedenych v smernici nie je potrebné splnit ustanovenia o minimalnej mzde a minimalne platenych sviatkoch v pri-
pade, Ze ide o prvi montaz a/alebo instalaciu tovarov v ramci zmluvy na dodavku tovarov, za podmienky, Ze doba vyslania nepresiahne
8 dni. Této vynimka vSak neplati v pripade stavebnych ¢innosti uvedenych v prilohe smernice:
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=346674:cs&lang=cs&list=402174:cs,346674: cs,414984: ¢ s,&pos=2&page=1&nbl=3&pgs =10&
hwords= 96/71~&checktexte=checkbox&visu=#texte

.6 Co este v suvislosti s dokladmi by som mal spravit pred vyslanim pracovnikov
do iného ¢lenského statu?

Vyslani pracovnici si maju so sebou zobrat:
« formular E 101
«  Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia.

Zamestnavatel by mal informovat pracovnikov o akychkolvek ustanoveniach tykajicich sa dani (vid. Kapitola VI).

Povinnymi nie s, avéak odportac¢ame zobrat si so sebou aj:
o kopiu pracovnej zmluvy,

o koépiu zmluvy na realizéciu doc¢asnych sluzieb

« dokumenty, ktoré objasnuju vysku platu.
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V. Prechodné
obdobia

Osem z 10-tich novych ¢&lenskych $tatov EU, ktoré vsttpili do EU
v méji 2004 - Ceska republika, Esténsko, Madarsko, Litva, Loty3-
sko, Polsko, Slovensko a Slovinsko - su zahrnuté v prechodnych
obdobiach tykajticich sa volného pohybu pracovnikov a ¢iasto¢ne
aj volného pohybu sluzieb. Pracovnici z tychto 6smich krajin musia
disponovat pracovnym povolenim, ak chct pracovat pre zahranic-
ného zamestnavatela v nasledujucich krajinach: Rakuasku, Belgicku,
Dénsku, Franctizsku, Nemecku, Luxembursku a Holandsku (vid.
Zmluva o pristupeni - Accession treaty a jej prilohy http://www.
europarl.europa.eu/enlargement_new/treaty/default_en.htm).
Prechodné obdobia mézu byt zavedené a ostat v platnosti najne-
skor do konca aprila 2011; stav v jednotlivych krajindch sa moze
priebezne menit.

V pripade volného pohybu sluzieb sa prechodné obdobia apliku-
jui na oblast vysielania pracovnikov z 6smich krajin do Rakuska
a Nemecka v dalej uvedenych sektoroch. V pripade vyslania pra-
covnikov z Nemecka do Polska je potrebné platné polské pracovné
povolenie - vid. Kapitola VII).
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Rakusko
Sektor

NACE kod, pokial nie je uvedené iné

Sluzby krajinného zahradnictva 01.41
Rezanie, tvarovanie a kone¢nd uprava kamenia ~ 26.7
Vyroba kovovych konstrukeii a ich casti 28.11
Stavebnictvo vratane pribuznych odborov ~ 45.1 az 4;
Cinnosti uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES
Bezpecnostné sluzby  74.60
Priemyselné Cistenie ~ 74.70
Domace oSetrovatelské sluzby ~ 85.14
Socidlna praca a ¢innosti socidlnej starostlivosti bez ubytovania ~ 85.32

Nemecko
Sektor

Stavebnictvo vratane pribuznych odborov

NACE kod, pokial nie je uvedené iné

45.1 az 4;

Cinnosti uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES
74.70 Priemyselné Cistenie

Priemyselné Cistenie
Ostatné sluzby ~ 74.87 Vylu¢ne ¢innosti navrhérov interiérov
Prechodné obdobie tykajtce sa volného poskytovania sluzieb v Rakisku a Nemecku moéze byt v platnosti maximalne do konca

aprila 2011.

Rakusko

V sektoroch, ktoré spadaju pod prechodné obdobie volného posky-
tovania sluzieb v Rakusku, je potrebné pre vyslanych pracovnikov
poziadat o povolenia na vyslanie pracovnikov (EU-Entsendebewil-
ligung), ¢o zodpoveda pracovnému povoleniu. V rakuskom prave
existuje Specidlne ustanovenie: § 18 - Zamestnavanie zahrani¢nych
pracovnikov, ktory zakazuje udelenie pracovného povolenia v sektore
stavebnictva. V ostatnych sektoroch spadajucich pod prechodné
obdobie je mozné vyslat pracovnikov do Rakuska na zéklade povo-
lenia k vyslaniu pracovnikov. Toto povolenie moze byt udelené ak je

Prechodné obdobia

dokazané, Ze neexistuje ziadna ina spolo¢nost, ktora by poskytla danu
sluzbu prostrednictvom zamestnania rakiskych obéanov alebo obca-
nov z inych &enskych krajin EU, na ktorych sa plne vztahuju pravidla
volného pohybu pracovnikov (napr. nemecki obcania alebo obcania
z novych ¢lenskych $tatov pracujucich v Raktisku na zdklade trvalého
pracovného povolenia).

Na druhej strane, Zivnostnik moze poskytnut sluzby v krajine urcenia
- Nemecku a Rakusku - a vo vyssie uvedenych sektoroch bez pred-
chadzajticeho pracovného povolenia. V. mnohych pripadoch viak tito
musia poziadat o uznanie kvalifikacie.
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Nemecko

V sektoroch spadajucich pod prechodné obdobia pre volny pohyb
sluzieb v Nemecku je vyslanie pracovnikov definované v bilateralnych
dohodéch, ktoré Nemecko uzavrelo s vicsinou vychodo-eurdpskych
krajin na za¢iatku 90-tych rokov (napr. Dohoda medzi CR a Nemec-
kom o vysielani pracovnikov, ktora je platna od roku 1991). Tieto
dohody stanovujt presné pracovné limity (kontingenty), ktoré udelia
nemecké trady na prislusné krajiny v jednotlivych sektoroch.

Poskytovanie sluZieb v tychto sektoroch je mozné vyhradne v ramci
zmluvy o dielo. Tieto zmluvy st zadefinované v ¢lanku 631 nemecké-
ho ob¢ianskeho zdkonnika (Biirgerliches Gesetzbuch):

§ 631 Standardné povinnosti pri zmluve o dielo

(1) Prostrednictvom zmluvy o dielo sa zmluvny dodavatel zavizuje
realizovat slubené prace a zakaznik sa zavizuje zaplatit dohodnutt
odmenu.

(2) Predmetom zmluvy o dielo mdze byt vyroba alebo uprava veci

alebo iny vysledok, ktory sa méd dosiahnut pracou alebo poskytova-
nim sluzby.
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Informdcie o nemeckych kontingentoch/limitoch

Ceska republika:
http://www.mpo.cz/dokument2618.html
Kontakt:

Licen¢ni sprava

Ministerstvo priemyslu a obchodu
Dittrichova 21

CZ-120 00 Praha 2

Ceska republika

Tel.: +420 224 851 111

Fax: +420 224 811 089

Slovenska republika:
http://www.economy.gov.sk/index/go.php?id=1919
Kontakt:

Odbor licencii

Ministerstvo hospodarstva SR

Mierova 19

SK-827 15 Bratislava 212

Slovenska republika

Tel.: +421 2 4854 111

Fax: +421 2 4333 7827

Polsko:

Kontakt:

Ministerstwo Gospodarki
(Ministerstvo hospodarstva Polska)
Departament Administracji Obrotem
(Oddelenie administracie)

Pl. Trzech Krzyzy 3/5

PL-00-507 Varsava

Riaditel Jarostaw Maka

Tel.: +48 22 693 55 53

Fax: +48 22 693 40 21
http://www.mgip.gov.pl/
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IV.1 Mozem ja ako ¢esky podnikatel vycestovat do Nemecka za ucelom instalacie
schodista, ktoré vyrabam?

Vy konkrétne ako osoba — podnikatel tak mozete ucinit, ak so sebou nevezmete ziadneho dal$ieho zamestnanca, pretoze tato sluzba je
zaradend do stavebnych prac, ktoré spadaji pod prechodné obdobie pre volné poskytovanie sluzieb v Nemecku. V pripade, Ze by bola
nevyhnutna pritomnost aj niektorého z vasich zamestnancov, budete musiet pre nich poziadat o udelenie pracovného povolenia. Toto
povolenie im bude udelené iba v pripade, Ze va$im zmluvnym partnerom, s ktorym mate zmluvu na schodiste je podnikatelsky subjekt.

Stkromnad osoba - ob¢an nemoéze byt zmluvnou stranou.

IV.2 Ako mozem ja ako slovensky podnikatel v sektore, na ktory sa vztahuje
prechodné obdobie ziskat pre zamestnancov pracovné povolenie pre Nemecko?

V Ceskej republike moZete poziadat prostrednictvom Ministerstva priemyslu a obchodu o schvilenie zmluvy o dielo v rdmci limitu,
ktory je uréeny pre pracovnikov Ceskej republiky. Tento limit mdze byt pouZity iba na zmluvy na vykon prac uzavreté medzi dvoma
podnikatelskymi subjektami. Je to pomerne ¢asovo naro¢né a aj nakladné. Za kazda zmluvu je stanoveny poplatok 200 € a za kazdého
vyslaného pracovnika a kazdy mesiac resp. ¢ast mesiaca dodato¢nych 75 €.

Na Slovensku si mozete podat ziadost postou alebo podanim na registra¢nom mieste Odboru licencii Ministerstva hospodarstva SR a to
najneskor 90 dni pred terminom zacatia préc, ktory je uvedeny v zmluve o diele. Ziadosti sa podavaju zvlast za kazdu kategériu prac

(stavebné, nestavebné, restauratorské prace). Blizsie informacie mozete ndjst na stranke Ministerstva hospodarstva SR: http://www.mhsr.
sk/index/go.php?id=1920.

IV.3 Kde by som mohol najst formular pre udelenie pracovného povolenia pre
vyslaného pracovnika do Rakuska?

Formular ziadosti pre EU-Entsendebewilligung (pracovné povolenie v ramci prechodného obdobia pre vysielanie pracovnikov) je moz-
né najst na web stranke rakuskej agentury pre pracovny trh (Arbeitsmarktservice):
http://www.ams.at/neu/Antrag_Entsendebewilligung A_6__1-2006_V04-04.pdf.

Vyplneny formular by mala predlozit rakdska spolo¢nost, do ktorej je zamestnanec vyslany a to na regionalnom zastupeni agentdry.
Zoznam kanceldrii je pristupny na: http://www.ams.at/neu/4125.htm.
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IV.4 Kde mam ziadat o pracovné povolenie pre Nemecko?

Po tom, ¢o kontaktujete ndrodny trad (v pripade Slovenska Ministerstvo hospodarstva SR), v ktorého kompetencii je bilateralna zmluva
s Nemeckom (vid. vyssie), na ktorom ste si vyziadali alokaciu resp. schvédlenie zmluvy o dielo v ramci limitu stanoveného pre $tat pre
svojich pracovnikov, je potrebné zajst do Pracovnej agentury v Nemecku (Agentur fiir Arbeit), ktord md na starosti vas region. Zodpo-
vednost zavisi od ¢lenského §$tatu, z ktorého pochadzate.

Ak ste z Polska alebo pobaltskych statov kontaktujte Pracovnu agentdru v Duisburgu:
Agentur fiir Arbeit (Pracovnd agentdra)

Duissernplatz 15,

47051 Duisburg

Tel.: +49 203 302 - 1735 alebo - 1438

E-mail: Duisburg. WKUE@arbeitsagentur.de

Ak ste z Polska, Slovenska alebo Madarska kontaktujte Pracovnu agentiru vo Frankfurte nad Mohanom:
Agentur fiir Arbeit (Pracovna agentidra)

Hainer Weg 44

60599 Frankfurt/Main

Tel.: +49 69 59769 - 587 alebo 554

E-mail: Frankfurt-Main. Werkvertrag@arbeitsagentur.de

Ak ste zo Slovinska kontaktujte Pracovnu agentdru v Stutgarte:
Agentur fir Arbeit (Pracovna agentdra)

Heilmannstrafle 3 -7

70190 Stuttgart

Tel.: +49 711 920 -3220 alebo 3251

E-mail: Stuttgart. Werkvertrag@arbeitsagentur.de
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IV.5 Aké dokumenty mam predlozit nemeckej Pracovnej agenture?

Pracovné povolenie je mozné ziskat, ak prislusnej pobocke Pracovnej agenttiry budt predlozené nizsie uvedené dokumenty. Ziadost by
mala byt predlozena najmenej 4 tyZdne pred zamyslanym zacatim prac v Nemecku. Pozadovanymi dokumentmi su:

« Zmluva na poskytnutie sluzby uzavreta medzi nemeckou zmluvnou stranou a vasim podnikom v origindli. Zmluva by mala byt uzav-
retd v stlade s ¢lankom 631 nemeckého ob¢ianskeho zakonnika (Biirgerliches Gesetzbuch).

« Specifikdcia zmluvy s vymenovanim prac, ktoré sa chystate uskutoénit.

« Potvrdenie kontingentu od narodného uradu zodpovedného za alokdciu miest t.j. Ministerstva hospodarstva SR.

» Doklad o tom, Ze poplatok 200 € bol zaplateny na ucet prislusnej poboc¢ky Pracovnej agentury.

o Formular“Erklarung zum Werkvertrag” (Vyhldsenie k pracovnej zmluve) potvrdzujici, Ze pracovné a mzdové podmienky su sprévne,
¢o znamena, Ze:
- mzda je vo vyske minimadlne ekvivalentu nemeckého priemeru,
- pravidla pre pracu nadc¢as a udelovanie dovolenky budd dodrziavané,
- budu realizované platby do dovolenkového fondu ULAK vo Wiesbadene.

» Kedy bude dochadzat k vymene pracovnikov pocas prace »plan vyuzivania pracovnikov.

« Kedy je planované uskuto¢novanie stavebnych prac > formular “Selbstauskunft” (samostatné oznamenie) pre nemeckd zmluvnu stranu.

« Kedy st planované rekonstrukéné prace (v pripade, ze objekt je v zozname pamiatok aj atestacia vydana prislu$nou agentdrou zodpo-

vednou za ochranu pamiatok).

IV.6 Co st to tzv. NACE kédy a ako mdzem zistit, pod ktory spada moja éinnost?

NACE je oficidlnou klasifikiciou ekonomickych ¢innosti v EU. Uplny zoznam NACE kédov je pristupny napr. na web strinke EK:
http://ec.europa.eu/comm/competition/mergers/cases/index/nace_all.html.
Na Slovensku zodpovedaji NACE kédom kédy odvetvovej klasifikicie ekonomickych ¢innosti tzv. OKEC.
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IV.7 Nasa c¢eska spolo¢nost vyhrala zakazku na stavebné prace na administrativnom
komplexe v Nemecku. Zmluvnou stranou bude nemecké mesto. Akym sposobom
moézeme vyslat nasich ¢eskych pracovnikov do Nemecka? Budu potrebovat
pracovné povolenie?

KedZe pre Nemecko existuje prechodné obdobie, zamestnanci nemézu byt vyslani z Ciech do Nemecka bez pracovného povolenia.
Navyse, v tomto pripade ¢eska spolo¢nost nemdze ani Ziadat o pracovné povolenie v ramci limitu, ktory je vymedzeny iba pre zmluvy na
vykonanie prac uzavreté medzi podnikatelskymi subjektami.

IV.8 Kde sa méze pol'sky, cesky alebo slovensky podnik dozvediet, ¢i su eSte volné
pracovné povolenia alokované na ich krajinu a sektor?

Statistiku poskytnutych povoleni administruje Pracovna agenttira Nemecka (Agentur fiir Arbeit) a prislusné ndrodné ministerstva (vid.
Otézka IV.4).

IV.9 Mobzem s pracovnym povolenim pracovat kdekolvek v Nemecku?

Je potrebné si uvedomit, Ze pri predkladani Ziadosti o pracovné povolenie je potrebné nahlésit miesto vykonu prace. Za beznych okol-
nosti je mozné ziskat pracovné povolenie pre pracu vykonavanu kdekolvek v Nemecku.

Vynimkou je 38 nemeckych regidénov, v ktorych je miera nezamestnanosti o viac ako 30% vyssia ako je nemecky priemer. V tychto
regiénoch praca nebude povolena. Tieto regiony st zverejnené na Internete:
http://www.arbeitsagentur.de/nn_124770/Navigation/zentral/Service-von-a-bis-z/Vermittlung/Werkvertraege/Werkvertraege-Nav.

html__nnn=true.

IV.10 Po obdrzani pracovného povolenia, ¢o by som mal eSte urobit resp. brat do uvahy?

Po tom, ¢o je vydany oficidlny stihlas zo strany rozhodovacieho organu Pracovnej agenttry je mozné poziadat o individualne pracovné

povolenia, za ktoré je potrebné vopred zaplatit.
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Nésledne by ste mali zaslat pisomné oznamenie o zaciatku realizdcie prac Uradu pre kontrolu ¢iernej prace (Finanzkontrolle Schwarzar-
beit) v Koline.

V Nemecku by ste pre pripad kontroly mali mat k dispozicii nasledujuce dokumenty (najlepsie v neméine):

« Dokumentdciu zaciatku, konca a trvania denného pracovného ¢asu. Upozornujeme, ze by ste mali robit zdznamy o zadati prace hned
rano. V pripade kontroly dokumentov nemeckymi tradmi budia mat ndmietky ku chybajticim zdznamom ku diu kontroly.

« Pracovnu zmluvu / dokumenty podla smernice ¢. 91/533/EHS

o Mzdové listy

» Dokumentéciu o vyplatenych mzdach

Taktiez sa odporuca zaslat kdpiu zmluvy na poskytnutie sluzby miestnej Pracovnej agenttre v mieste, kde bude praca vykonavana a na-

hlasit tak pracovnu ¢innost.

IV.11 Kde mézem ziskat dalSie informacie a rady tykajuce sa prace v Nemecku?

Na web stranke Pracovnej agentury najdete mnozstvo informacii tykajtcich sa prace v Nemecku.
www.arbeitsagentur.de - tieto informdcie st pristupné iba v nemdéine.
www.bund.de - anglicka verzia po kliknuti na linku - Working in Germany.

Mozete taktiez kontaktovat vase regionalne Euro Info Centrum, ktoré ma kontakty na nemeckych partnerov, u ktorych ziskate informa-
cie tykajuce sa Nemecka z prvej ruky.

IV.12 Chcem so svojimi zamestnancami postavit dom ob¢anovi - sukromnej osobe
v Nemecku. Je to v poriadku?

Nie, na to, aby ste mohli pre pracovnikov ziskat pracovné povolenia je potrebné mat podpisant zmluvu s nemeckym podnikom. Pracov-
né povolenia na poskytovanie do¢asnych sluzieb pre stkromné osoby alebo verejné institticie nie st udelované.

Prechodné obdobia 27



IV.13 Co mam urobit, ak chcem pracovat v sektore, ktory nespada pod prechodné
obdobie?

V Nemecku by ste pre pripad kontroly mali mat k dispozicii nasledujice dokumenty (najlepsie v nemcine):

« Dokumentdciu zaciatku, konca a trvania denného pracovného casu

« Pracovnu zmluvu / dokumenty podla smernice ¢. 91/533/EHS

o Mzdové listy

» Dokumentéciu o vyplatenych mzdach

Taktiez sa odporuca zaslat kdpiu zmluvy na poskytnutie sluzby miestnej Pracovnej agenttre v mieste, kde bude praca vykonavana a na-
hlasit tak pracovnd ¢innost.

IV.14 Chcem postavit prefabrikované domy a pocul som, ze existuje vynimka zo
zakladného pravidla. Je to pravda?

Ano, ak chcete stavat prefabrikované domy, ktoré st stavané len z niekolkych elementov mozete postupovat podla zjednodusenej
procedury.

IV.15 Existuje minimalna mzda, ktoru musim vyplatit pracovnikom ked’ pracuju
v Nemecku?

V Nemecku existuje minimélna mzda pre pracujuicich v stavebnictve. Vyska minimélnej mzdy je platnd pocas jedného roka a je uréovana
vzdy v septembri.

Od 1. septembra 2006 st stanovené nasledujice minimélne vysky mzdy:
http://www.soka-bau.de/content/verfahren_tarifvertraege_tv-mindestlohn.html.

- Zapadné Nemecko a Berlin: 10,30 € pre pracovnt triedu 1 a 12,40 € pre pracovnu triedu 2

- Vychodné Nemecko: 8,90 € pre pracovnu triedu 1 a 9,80 € pre pracovnu triedu 2

(Zamestnanci st deleni do pracovnych tried podla ich kvalifikacie, pricom ¢im vyssie ¢islo pracovnej triedy, tym vys$sia kvalifikacia
zamestnanca a tym vys$ia minimalna mzda.)
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IV.16 Ako dlho plati pracovné povolenie?

Bezné pracovné povolenie je platné pocas 2 rokov a méze byt predizené o dalsich 6 mesiacov v pripade, ze by prace trvali dlhgie. Ak je uz
od zaciatku jasné, ze prace budu trvat dlhsie je mozné ziskat povolenie na maximalne tri roky.

IV.17 Mo6zem ziskat pracovné povolenie na vykonanie cezhraniénych sluzieb na
viacero stavieb?

Nie, pracovné povolenie sa udeluje iba na jednu zmluvu na realiziciu sluzieb. Ak mate zmluvu na dalsiu stavebnu zédkazku a stavebné
prace v Nemecku, je potrebné ziadat o dalsie pracovné povolenie.

IV.18 Mozem vyslat svojich pracovnikov do nemeckej spolo¢nosti ako do¢asnych
pracovnikov?

Nie, pracovnici moézu pracovat iba na zmluvu na vykonanie docasnych sluzieb uzavretda medzi podnikom a nemeckou spolo¢nostou.
Akékolvek forma vyslania pracovnikov do nemeckého podniku je zakazana.

IV.19 Aké su znaky spravnej zmluvy na poskytnutie doc¢asnej sluzby?

« Platba zaloZend na pracovnom vysledku, nie na ¢ase realizdcie.

« Pracovnici su in$truovani zahrani¢nym dodavatelom.

« Nemecka zmluvna strana neovplyviiuje pocet a kvalifikaciu zamestnancov realizujucich prace/zakazku.
o Zahrani¢ny dodéavatel znasa celé podnikatelské riziko a garancie v pripade zlyhania.

» Zanormalnych okolnosti je bezny vlastny pracovny material.

IV.20 Je mozné, aby nemecki pracovnici pomahali ceskej spolo¢nosti, ktora vysiela
pracovnikov do Nemecka v pripade, ze by potrebovala pomoc?

Miesanie zamestnancov alebo pomocnikov medzi vasimi a zahrani¢nymi pracovnikmi je striktne zakazané. Problémom moze byt do-
konca aj situdcia, ked stavebny materidl je dopravovany nemeckymi pracovnikmi z nékladného auta na stavenisko, pricom samotné
stavebné ¢innosti st realizované vyslanymi pracovnikmi.
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V. Uznavanie
kvalifikacie

Jednou z vyhod pre obc¢anov Spolocenstva je sloboda vykonavat
povolanie, ¢i uz ako osoba samostatne zdrobkovo ¢inna alebo
zamestnanec, v inom ¢lenskom $téte nez je krajina, v ktorej posky-
tovatel nadobudol odbornu kvalifikdciu. Okrem toho bol zavedeny
eurdpsky systém ulah¢ujuci uzndvanie diplomov a profesijnych
kvalifikacii, na zéklade ktorého mozu jednotlivci vykonavat $pe-
cifické povolania.

Pre niektoré profesie - architekt, pdrodna asistentka, lekarnik, lekar,
zdravotna sestra, zubar, zverolekar a pravnik - boli prijaté sektoro-
vé smernice. Tieto smernice zabezpecuji automatické uzndvanie

| diplomov (s vynimkou pravnikov).

V pripade ostatnych regulovanych povolani a v zavislosti od trovne

| post-stredoskolského vzdeldvania dokladovaného diplomom, od-

borné kvalifikacie st uznavané v stlade so v§eobecnym systémom
uznavania kvalifikdcii, ktory je stanoveny dvoma vSeobecnymi
smernicami (¢. 89/48/EHS a ¢&. 92/51/EHS). Tie boli novelizované
smernicou ¢.2001/19/ES. Tretia smernica (¢. 1999/42/ES) uplatiiu-
je podobné principy vykonavania ur¢itych regulovanych profesii,
vykonavanie ktorych je v inych ¢lenskych $tatoch podmienené aj
odbornou praxou.

Zoznam regulovanych povolani ako aj zoznam kontaktnych miest
v &enskych $titoch EU je mozné najst na internetovej adrese
https://webgate.cec.eu.int/regprof/index.cfm. Zoznam vsak neza-
hfna vsetky regulované profesie, predovsetkym v pripade novych
&enskych $tatov a ani niektoré remesld. Clenské $tity sa okrem
toho odli$ujt v poziadavkach na uzndvanie kvalifikdcii v pripade
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zivnostnikov, ktori poskytuju svoje sluzby v ich krajinach len
docasne. Niektoré $taty od nich pozaduju, aby poziadali o uznanie
kvalifikdcie aj v pripade docasného poskytovania sluzieb (na-
priklad Rakusko), iné zasa v takomto pripade Ziadost o uznanie
kvalifikicie nepozaduju (napr. Ceska Republika) a dalsie zasa roz-
deluju regulované profesie do dvoch kategorii: v prvej sa uznanie
kvalifikacie vyZaduje a v druhej nie (napr. Nemecko).

Zoznam kontaktnych miest v Ceskej Republike, Nemecku,
Polsku a Slovenskej Republike:

Ceska Republika:

Smernica ¢, 89/48/EHS a 92/51/ES
Katerina Honzikova

Oddelenie pre eurdpske zalezitosti
Ministerstvo $kolstva, mladeze a Sportu
Karmelitskd 7

CZ-118 12 Praha 1

Ceska republika

Tel.: +420 257 193 548

Fax: +420 257 193 650

E-mail: katerina.honzikova@msmt.cz
Web: www.msmt.cz

Smernica ¢.1999/42/ES

Eva Plskova

Sekcia rozvoja podnikatelského prostredia
a konkurencieschopnosti
Ministerstvo priemyslu a obchodu
Na Frantisku 32

CZ-110 15 Ceska republika

Tel.: +420 224 063 030

Fax: +420 224 221 575

E-mail: plskova@mpo.cz

Web: www.mpo.cz

Uzndvanie kvalifikdcie

Nemecko:

Dr. Peter Oberschelp

Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen
(Centralna kanceldria pre zahrani¢né vzdelédvanie
v zastupeni Ministerstva Skolstva a kulttry )
Lennenstrasse 6

DE-53113 Bonn

Nemecko

Tel.: +49 228 501-0

Fax: +49 228-501-229

E-mail: p.oberschelp@kmk.org

Web: http://www.kmk.org/zab/home.htm

Polsko:

BIURO UZNAWALNOSCI WYKSZTALCENIA
IWYMIANY MIEDZYNARODOWE]

(Urad pre uznavanie akademickych diplomov
a medzindrodné vymeny)

ul. Smolna 13,

PL-00 - 375 Warsaw

Polsko

Tel.: +48 22 828 81 61

Fax: +48 22 826 28 23

E-mail: biuro@buwiwm.edu.pl

Web: http://www.buwiwm.edu.pl

Slovensko:

Ministerstvo $kolstva

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani
Stromova 1

SK-813 30 Bratislava

Slovenska Republika

Tel.: +421 2 59374439

Fax: +421 2 59374240

Web: http://www.minedu.sk/
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V.1 Ceska spoloénost ma zaujem vyslat svojich pracovnikov do Nemecka. Av§ak
majitel spolocnosti zistil, ze povolanie automechanik spada do zoznamu
regulovanych povolani. Potrebuje spolo¢nost v takomto pripade ziadat’

o uznanie kvalifikacie?

Nie, pretoze uznavanie kvalifikdcie sa vyzaduje len v pripade zivnostnikov a nie vyslanych pracovnikow.

V.2 Tesar zo Slovenska si chce zalozit zivnost v Ceskej republike. Kde méze najst
informaciu Ci je jeho profesia regulovana alebo nie? V pripade, ze ano, na aku
instituciu sa ma v krajine obratit' a podat’ ziadost?

Pri otvarani Zivnosti resp. zakladani podniku v pripade regulovanej Zivnosti musi podnikatel poZiadat o uznanie kvalifikdcie. Podla

¢eského zivnostenského zakona ¢. 455/1991 Zb., je tesarstvo v zozname regulovanych povolani. Preto by mal slovensky Zivnostnik podat

ziadost na Ministerstvo $kolstva Ceskej republiky. V pripade do¢asného poskytovania sluzieb v CR nie je potrebné Ziadat o uznanie
kvalifikacie.

V.3 Cesky zivnostnik uvazuje o doéasnom poskytovani svojich sluzieb v inom
¢lenskom state. Existuje nejaky zdroj informacii s kontaktnymi miestami
a zoznamom regulovanych povolani vo vSetkych statoch EU?
Existuje $pecidlna web stranka, ktora je spravovana Eurdpskou komisiou a je venovana regulovanym profesiam: https://webgate.cec.
eu.int/regprof/index.cfm.

Okrem toho na web stranke Generélneho riaditelstva pre vnutorny trh Eurdpskej komisie existuje podstranka, ktora je zamerana na
vieobecné podmienky uznévania kvalifikicii v rémci EU: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications.
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V.4 Polsky zivhostnik - inStalatér - by chcel vediet, ktoré smernice sa vztahuju na
systém uznavania kvalifikacii.

V case pisania Sprievodcu boli v platnosti tri vSeobecné smernice tykajuce sa uznavania kvalifikdcii:

» Smernica ¢. 89/48/ES o véeobecnom systéme na uznanie diplomov vy$sieho vzdelania udelenych pri ukonéeni odborného vzdelania
o dlzke aspoti troch rokov.

« Smernica & 92/51/ES o druhom vieobecnom systéme uznavania odborného vzdelania a pripravy, ktorou sa dopliia smernica 89/48/
EHS. Tieto dve smernice boli zmenené smernicou ¢. 2001/19/ES.

« Smernica ¢. 1999/42/ES, ktorou sa zavddza mechanizmus uznavania kvalifikacii na odborné ¢innosti, na ktoré sa vztahuju smernice
o liberalizcii a prechodnych opatreniach a ktorymi sa dopliia vieobecny systém uznavania kvalifikdcii.

Navyse, v roku 2007 vstapi do platnosti nova smernica ¢. 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikécii.

V.5 Plati uznavanie kvalifikacii pre vSetky profesie?

Nie, plati len pre tie profesie, ktoré su regulované v krajine, v ktorej mate zaujem docasne poskytovat svoje sluzby. Zoznamy regulovanych
profesii sa zna¢ne lisia od krajiny ku krajine. Niektoré z nich st pomerne kratke (napr. v Polsku, kde zahfnia naozaj len zékladné profesie
ako lekdr, inZzinier, colny deklarant, detektiv, poZiarnik, geoldg, danovy poradca a pod.), iné su velmi dlhé (napr. v Rakdsku).

Pokial je vasa profesia v krajine, v ktorej chcete poskytovat svoje sluzby neregulovana, nepotrebujete ziadat o uznavanie kvalifikacie.
Mobzete zacat rovno pracovat. Ale budte opatrny, pretoZe sa moze stat, Ze vasa profesia sa nepovazuje za osobitnu profesiu v danej krajine,
ale moze byt sucastou inej profesie, ktord je regulovana. V takomto pripade je potrebné splnit podmienky profesie, pod ktort spada.

V.6 Aké druhy profesii su regulované?

Zvyc¢ajne mozete najst regulované povolania v sektoroch ako pravne a finanéné poradenstvo, medicina a liecitelstvo, uéitelstvo a vzdela-
vanie, ale taktiez v niektorych inzinierskych, technickych a remeselnych profesidch a pod. Vzdy je v§ak potrebné si to vopred overit.
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V.7 Som pokryvac striech zo Slovenska a chcel by som docasne poskytovat svoje
sluzby v Nemecku. Pocul som vSak, ze v Nemecku existuju nejaké Specialne
poziadavky. Mohli by ste ich, prosim, Specifikovat?

Ano, ak chcete v Nemecku zacat realizovat pokryvaéské prace v rdmci volného pohybu sluzieb, musite sa podrobit $pecidlnym poziadavkim.

V Nemecku existuji rozdiely medzi remeselnymi povolaniami, ktoré st prisne regulované a tymi, ktoré mézu byt vykonavané bez pre-
ukdzania vyssej kvalifikacie.

Pokryva¢ patri medzi profesie, ktoré st prisne regulované. Tieto profesie st uvedené v prilohe A Zakona o remeslach (Handwerksord-
nung). Pokial chcete pracovat ako pokryvac na zéklade zmluvy, je potrebné preukazat, Ze mate v domdcej krajine dosiahnutt rovnocenna
potrebnu kvalifikaciu. Ak nie je mozné preukazat kvalifikaciu a spliate niz$ie uvedené minimélne podmienky mozete ziskat osvedcenie
o vynimke. Minimalne poziadavky na prax v danej remeselnej profesii st nasledovné:

« 6 rokov vo veducej pozicii / alebo byt Zivnostnikom
« 3 roky vo veducej pozicii / alebo Zivnostnik po 3 rokoch u¢novského vyucenia
« 3 roky vo veducej pozicii / alebo Zivnostnik po 5 rokoch zamestnania v danej profesii

Splnenie tychto minimélnych kritérif je potrebné preukdzat osvedéenim EU, ktoré vydéva autorizovand intitdcia vo vasej krajine povodu
(pre Slovensko vid. Kapitola 5).

Po tom, ¢o si zabezpeite takéto potvrdenie, je potrebné sa nim preukdzat na Zivnostenskej komore v tom regiéne, v ktorom sa nachadza
vasa prva zakazka, resp. stavenisko. Ziskate tak nemecké osvedcenie o vynimke podla §9 II Zivnostenského zakona. Toto osvedéenie
vam umozni vykonavat vagu profesiu kdekolvek v Nemecku. Pre pripad kontroly je potrebné mat toto osved¢enie k dispozicii pri kazdej
dalsej zakazke (stavenisku).

Profesie zahrnuté v prilohe A najdete na nasledujucej internetovej adrese: http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_a_193.html.

Nezabudnite, ze kedZe posobite v stavebnictve, na ktoré sa vztahuje podla dohody s Nemeckom prechodné obdobie (pozri Kapitolu IV),
je potrebné este poziadat o pracovné povolenia pre tych zamestnancov, ktorych budete vysielat do zahranicia.
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V.8 Existuju v zozname prilohy A aj také profesie, na ktoré sa vzdy pozaduje
nemecké osvedcenie?

Ano, v zozname prilohy A sa nachadzaju remeselné ¢innosti, ktoré nemdzete (a to ani docasne) vykondvat bez nemeckého osvedéenia.
Jedna sa o nasledovné profesie:

« kominar

« optik

« akustik pre nepocujtcich

« odbornik v ortopédii

« obuvnik vyrabajuci ortopedickd obuv

« zubny technik.

V.9 Musim byt zapisany v registri zivhostnikov resp. remeselnikov pokial' v Nemecku
poskytujem sluzby ako pokryvac?

V pripade, Ze v Nemecku poskytujete tieto sluzby iba do¢asne moézete ich poskytovat bez toho, aby ste museli byt zaregistrovany v zozna-
me remeselnikov. V pripade, Ze mate pobocku alebo kancelariu v Nemecku sa naopak musite zapisat do spominaného registra.

V.10 Ktoré profesie v zozname A su regulované?

V zozname sa nachddza 41 profesii, ktoré si regulované a na vykondavanie ktorych potrebujete uréita kvalifikaciu alebo prax vo veducej
pozicii. Tento zoznam najdete na internetovej adrese uvedenej v Otazke V.7.

Zoznam vybranych povolani z prilohy A:
« murdr a betonar

o tesdr

« pokryvac

o cestny stavbar

o kamenir.
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V.11 Som pokladacom parkiet zo Slovenska a mam zaujem poskytovat svoje docasné
sluzby v Nemecku. Na ¢o by som nemal zabudnut™?

Remeslo pokladaca parkiet si nevyZzaduje oficidlne schvélenie spdsobilosti v Nemecku. T4to profesia je zahrnuta v prilohe B http://www.
gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_b_194.html Nariadenia o remeslach, o znamend, Ze ak chcete poskytovat tieto sluzby musite splhat
ovela jednoduchsie poziadavky. Ako poklada¢ parkiet nepotrebujete Ziadne oficidlne osvedéenie a moZete dant profesiu vykonavat kde-

kolvek v Nemecku.

Nezabudajte vsak, Ze je potrebné poziadat o vydanie pracovného povolenia pre zamestnancov, v pripade, Ze ich mate v plane vyslat do
Nemecka (vid. Kapitola IV).

V.12 Kde mézem zistit, ¢i sa na vykonavanie mojej profesie v Nemecku vyzaduje
urcita kvalifikacia?
Pravnym dokumentom je nemecky Zivnostensky zékon (“Handwerksordnung”), ktory upravuje pristup k vykondvaniu remeselnych

¢innosti, pri ktorych sa vyzaduje $pecialne osvedcenie. V prilohe A zdkona mozete najst profesie, pre ktoré sa toto osvedcenie vyzaduje.

Mobzete taktiez kontaktovat prislusnu Zivnostensku komoru. Zoznam komor néjdete na internetovej stranke Nemeckého zvizu kvalifiko-
vanych remesiel (Zentralverband des Deutschen Handwerks) http://www.zdh.de.

V.13 Bude moja kvalifikacia automaticky uznana?

Nie nebude, je potrebné podat prihldsku na prislu$nom urade, v ktorej je potrebné uviest aku profesiu mate zdujem vykonavat. Potrebu-
jete sa preukdzat dokumentmi vydanymi v krajine povodu, ktoré preukazuju ako ste svoju kvalifikiciu dosiahli.
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V.14 Na koho sa mam obratit' v pripade, ze chcem ziskat informacie tykajutice sa
uznania mojej kvalifikacie v Nemecku? Ako dlho trva vybavenie takejto ziadosti?

V zavislosti od vasej kvalifikicie, existuje niekolko institucii zodpovednych za uzndvanie kvalifikdcii v Nemecku. Vdaka presunutiu
zodpovednosti na jednotlivé spolkové republiky je potrebné sa obratit na prislusnu spolkovu krajinu (Bundesland), v ktorej planujete Zit
a pracovat.

V pripade, Ze chcete ziskat informdciu o uznavani kvalifikdcie alebo si chcete nechat uznat vasu kvalifikaciu staci, ak sa obratite na
nasledujice kontaktné centrd v jednotlivych spolkovych krajinach v Nemecku:

« Pobocky nemeckych priemyselnych a obchodnych komoér st zodpovedné za profesie/kvalifikdcie v technickych a obchodnych sekto-
roch pod 3 roky univerzitného vzdelania.

Nemecka domovska stranka: http://www.diht.de/ - linka Aus- und Weiterbildung (vzdelavanie a dal$ie vzdelavanie)
» Pobocky zivnostenskych komor st zodpovedné za remeselné kvalifikdcie.
Nemecka domovska stranka:

http://www.zdh.de/bildung/international/anerkennung-qualifikationen.html

» Ministerstva kultury a $kolstva alebo $kolské urady st zodpovedné za ucitelské profesie.
Nemecka domovska stranka: http://www.kmk.org/zab/home.htm

« Kanceldrie Ministerstva zdravotnictva su zodpovedné za zdravotnicke a liecitelské profesie.

Pre Bavorsko pozrite:
http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/leistungen/gesundh/index.htm

V pripade, ze je vasa ziadost kompletnd, rozhodnutie by ste mali obdrzat do 4 mesiacov od jej podania.
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V.15 V pripade, ze mam vSetky potrebné dokumenty iba v rodnom jazyku, je potrebné
si ich nechat prelozit?

Prislu$ny urad vds moéze poziadat o prelozenie potrebnych dokumentov do jazyka krajiny, v ktorej planujete poskytovat svoje sluzby.
Preklad by mal byt vykonany oficialnym prekladatelom.

V.16 Ako mozu rozhodnut?

Existuju tri moZznosti:

1. Vasa ziadost je plne akceptovand. To znamend, Ze moZzete vykonavat vasu pracu rovnako ako odbornik danej krajiny. Samozrejme
musite podstuapit rovnaké formality ako domaci.

2. Urady vds médzu poziadat o dokaz vasich odbornych pracovnych sktisenosti. M6zu vas poziadat o absolvovanie nadstavbového kole-
nia alebo overit si vase skisenosti prostrednictvom testov.

3. Vasa ziadost je zamietnutd.

V.17 Co mézem urobit, ked je moja Ziadost zamietnuta?

Prislu$ny urad musi vydat rozhodnutie. Proti tomuto rozhodnutiu sa méZete odvolat na stde.

V.18 Mal by som mat pracovné skusenosti v danej profesii?

Za normalnych okolnosti, pokial sa viete preukazat rovnakym resp. zodpovedajicim osved¢enim nepotrebujete mat praktické pracovné
skusenosti. Tieto skusenosti by ste v§ak mali preukazat v pripade, Ze v cielovej krajine je dand profesia regulovana pricom v krajine pévodu
regulovana nie je, alebo v pripade, Ze vzdelanie v danej profesii je o rok alebo viac kratsie ako v cielovej krajine, v ktorej planujete pracovat.

V.19 Som prekladatelkou z Ceskej republiky. M6Zem pracovat v Nemecku bez
nemeckého diplomu?

Akademicky titul pre inzinierov alebo pravnikov moze byt udeleny len osobam, ktoré ziskali univerzitny diplom. Prekladatelia vsak
nespadaji pod toto nariadenie.
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Preto nie je povinnostou mat uznany diplom a sta¢i, ked budete pracovat s akademickym titulom udelenym vo vasej krajine. Je povolené,
aby ste v zatvorkach za ¢eskym titulom uvadzali aj nemecky preklad vasho titulu.

V.20 Som pokryva¢ z Nemecka a chcel by som poskytovat svoje sluzby v Rakusku.
Aké kritéria musim splnat?
Od roku 2005 existuje dohoda medzi Nemeckom a Rakuskom, ktora hovori o vzdjomnom automatickom uznavani kvalifikacii pre 26

remeselnych profesii v rdmci tychto krajin. Staci, ak v pripade kontroly na stavenisku predloZite vase nemecké osvedcenie. Kazdopadne
vam vSak odporti¢ame preverit si podrobnosti na miestnej zivnostenskej komore.

Na profesie, ktoré tdto dohoda nezahrmia, je potrebné poZiadat o uznanie kvalifikdcie na rakdskom Ministerstve hospodérstva a prace:

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit (Spolkové ministerstvo hospodarstva a préace)
Stubenring 1

Abteilung Gewerberecht

A -1011 Vieden

Tel.: +43 171 1000

http://www.bmwa.gv.at/
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VI. Socialne
poistenie,
zdravotné
poistenie a dane

Hlavné pravidlo tykajuce sa platenia zdravotného a socidlneho
poistenia v ramci EU hovori, Ze vo vieobecnosti sa poistenie plati
v §tate, v ktorom obcan pracuje alebo podnika. Existuje v§ak jedna
vynimka v rdmci tohto pravidla, ktora sa vztahuje na voIné posky-
tovanie sluzieb a vysielanie pracovnikov. V tychto pripadoch sa
poistenia platia v krajine p6vodu vtedy, ak obdobie poskytovania
tychto cezhrani¢nych sluzieb alebo vysielania pracovnikov nie je
dlhsie ako 1 rok. Tato doba moze byt predizend na max. 2 roky.

Co sa tyka dane z prijmu v rdmci EU, vietky ¢lenské $tity EU
podpisali vzdijomné dohody o zamedzeni dvojitého zdanenia.

4 Takéto dohody obsahuju taktiez vSeobecny princip zdanovania

samostatne zarobkovo ¢innych oséb. Podla tohto principu, fy-
zickd osoba, ktord neposkytuje cezhrani¢né sluzby v hostitelskej
krajine po dobu dlhsiu ako183 dni pocas poslednych 12 mesiacov
v ramci jedného uétovného roku, plati tato dan v krajine p6vodu.
V pripade, Ze sa jedna o obdobie dlhsie ako je uvedend doba, je
potrebné zaplatit dan z prijmu v oboch krajinach, av8ak prijem
nesmie byt zdanovany dvakrat. Tabulky tykajtice sa dane z prijmov
jednotlivcov (Priloha 5) a podnikov (Priloha 6) v ramci krajin EU
25 najdete v prilohe tohto Sprievodcu.

Kazdy, kto poskytuje svoje sluzby v zahrani¢i musi brat do uvahy

aj nalezitosti tykajlce sa dane z pridanej hodnoty (DPH). Sadzby
DPH sa v jednotlivych krajinach lisia, preto vim odporucame kontak-
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tovat najbliz$i danovy trad alebo sa o nich informovat v najbliz-
$om Euro Info Centre. Pri zdafovani sluzieb danou z pridanej
hodnoty je délezité uréenie miesta dodania sluzby. Vo vSeobec-
nosti je podla zdkona o DPH miestom dodania sluzby to miesto,
kde mé dodavatel sluzby svoje sidlo, miesto podnikania alebo pre-
vadzkéren, z ktorej sa sluzba poskytuje. Pri prepravnych sluzbach,
sluzbach vztahujucich sa na nehnutelnosti, reklamnych sluzbach,

VI.1

poradenskych, pravnych, ué¢tovnickych a inych sluzbach sa miesto
dodania urc¢uje inym spésobom. Jednotlivé sadzby DPH v ramci
krajin EU 25 mozete najst v prilohe (Priloha 7) tohto Sprievodcu.
Identifikaéné ¢islo pre DPH (IC DPH) obchodnych partnerov
z inych clenskych $tatov si je mozné overit na web stranke:
http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/en/vieshome.htm .

Kde bude pol'ska spolocnost platit poistenie za svojich pracovnikov, ktorych

vysielaju do Rakuska v pripade, ze vyslanie bude trvat tri mesiace?

Spolo¢nost bude platit poistenie v krajine pévodu, ¢ize v Polsku.

V1.2 Potrebuju pracovnici zo Slovenska (krajina povodu) nejaké dokumenty tykajuce
sa socialneho poistenia v pripade, ze su vyslani do Nemecka (hostitel'ska
krajina)?

Ano, potrebuju formular E101, ktory vydéva prisluind pobocka Socialnej poistovne na Slovensku, t.j. v krajine povodu. Tento formuldr

sa vyzaduje pocas kazdého vyslania pracovnikov alebo poskytovania cezhrani¢nych sluzieb zivnostnikom a to bez ohladu na krajinu

povodu ¢i hostitelskd krajinu.

VL.3 Potrebuju vyslani pracovnici nejaky dokument, ktory im umozni dostat lekarske
oSetrenie v hostitel'skej krajine?

Ano, potrebujti mat so sebou Eurépsky preukaz zdravotného poistenia, ktorym preukazu, ze v krajine povodu majt zdravotné poistenie.
S tymto preukazom dostanu potrebné zdravotné osetrenie v hostitelskej krajine a to za rovnakych podmienok ako domaci obyvatelia
hostitelskej krajiny. Pre vysvetlenie uvddzame priklad - Slovékovi (z krajiny povodu Slovensko) na zidklade Eurépskeho preukazu zdra-
votného poistenia bude poskytnuté v Taliansku o$etrenie za rovnakych podmienok ako Talianovi (doméci obyvatel hostitelskej krajiny)
v Taliansku (hostitelska krajina). Bliz$ie informacie o podmienkach osetrenia a poplatkoch ziskate na www.vszp.sk.
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V1.4 Je Europsky preukaz zdravotnéhg poistenia vydavany automaticky a bezplatne
vo vSetkych c¢lenskych statoch EU?

Nie, zvisi to od krajiny pripadne od zdravotnej poistovne v danej krajine. V niektorych $tatoch (napr. Ceska republika) su tieto preukazy
vydavané vac¢sinou zdravotnych poistovni automaticky a bezplatne a len v niektorych zdravotnych poistovniach je potrebné si tento
preukaz vyziadat a nasledne je im dodany tiez bezplatne. V inych krajinach je zasa potrebné o preukaz poziadat a zdroven uhradit
poplatok (napr. na Slovensku). Inde (napr. v Polsku) je zasa potrebné o preukaz poziadat a nasledne je bezplatne vydany len na ¢asovo
obmedzenu dobu.

VI.5 Slovenska stavebna spoloénost by chcela vyslat svojich pracovnikov do Ceskej
republiky. Stavebné prace by mali trvat od zaciatku aprila az do konca oktobra.
Spoloc¢nost by chcela vediet podrobnejsSie informacie tykajluce sa zdanovania,
platieb socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia.

Ked%e je doba vyslania dlhsia ako 183 dni, slovenskd firma bude musief platif daii z prijmu aj v Ceskej Republike. A preto najneskor
v posledny deni (183-ti) by sa mala zaregistrovat na ¢eskom daniovom tirade. Co sa tyka socidlneho a zdravotného poistenia slovenska
firma nemusi registrovat svojich zamestnancov na ¢eskych tradoch, ¢i zdravotnej poistovni pretoze doba vyslania nepresahuje 1 rok.
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VIl. Specifické
poziadavky

Hoci v celej EU existujti podobné pravidla tykajice sa volného
pohybu sluZieb, v niektorych krajindch platia aj urcité $pecifické
poziadavky. Detailnej$ie informdcie tykajice sa Specifickych
poziadaviek v niz$ie uvedenych 4 krajindch (Ceskd republika,
Nemecko, Polsko a Slovensko) poukazuju na tieto rozdiely.

Ceska republika

Ceskd republika je velmi liberdlna v oblasti volného pohybu
sluzieb. Zivnostnici poskytujuci cezhrani¢né sluzby nemusia zia-
dat o uznanie kvalifikdcie. Okrem toho vyslani pracovnici, ktori
stravia v CR obdobie dlhsie ako jeden mesiac pocas poslednych
12 mesiacov, musia byt plateni na urovni najmenej ¢eskej mini-
malnej mzdy a to v pripade, Ze je tato vy$$ia ako minimalna mzda
v krajine p6évodu.

Nemecko

Argumentujic vysokou mierou nezamestnanosti a susedstvom
s novymi ¢lenskymi $tatmi predizilo Nemecko obdobie obme-
dzenia pre vysielanie pracovnikov v sektoroch stavebnictva, prie-
myselného Cistenia a interiérového dizajnérstva. Aby ste mohli
pracovat v tychto sektoroch budete potrebovat zmluvu o poskyto-
vani tychto sluzieb pre nemeck firmu a pracovné povolenia pre
svojich zamestnancov (vid. Kapitola IV).

Polsko

Polsko zaviedlo recipro¢né obmedzenia povolené v zmluve o pri-
stiupeni a vyzaduje, aby pracovnici z Rakuiska a Nemecka, ktori st
vyslani do Polska mali pracovné povolenia v tych istych sektoroch,
v ktorych platia obmedzenia pre polskych pracovnikov v tychto
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krajindch.

Slovensko

Na Slovensku neexistuju ziadne $pecifické poziadavky v savislosti
s volnym poskytovanim sluzieb. Pojem vysielania zahrani¢nych
pracovnikov na Slovensko nie je v slovenskej legislative jasne
definovany. Podla slovenského Zakonnika prace minimélna mzda
a dlzka dovolenky nemusi byt garantovana v pripade pociatoénej

montaze alebo prvej instalacie tovaru, ktoré si hlavnou stucastou
zmluvy o dodavke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného to-
varu do uzivania a st vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami
alebo odbornikmi dodavatelského podniku, ak ¢as, na ktory bol
zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych
12 mesiacov od zaciatku vyslania. Tato vynimka neplati v pripade
urcitych prac, ktoré su uvedené v Zakonniku prace (§5 ods.5), pri

VII.1 Slovenska spoloénost by chcela vyslat svojich pracovnikov do Ceskej republiky
na dobu vyslania 15 dni. Musi firma reSpektovat v sulade s ¢eskym pravom
ustanovenia tykajuce sa minimalnej mzdy a dizky dovolenky podla smernice

96/71/ES o vysielani pracovnikov?

Cesky Zékonnik prace ¢.65/1965 Z.z. v §6 stanovuje, Ze ustanovenia tykajtice sa minimalnej mzdy musia byt dodrzané v pripade, Ze

vyslanie do CR trv4 dlhsie ako 1 mesiac pocas poslednych 12 mesiacov a doba préce pocas tychto 12 mesiacov je dlhsia ako 22 dni.

Ked?e spolo¢nost chce vyslat pracovnikov na 15 dni, ¢eskd minimalna mzda teda nemusi byt dodrzan4. Dizka dovolenky je ovplyvnena

legislativou iba v pripade, Ze praca trva dlhsie ako 22 dni pocas poslednych 12 mesiacov, takze ani dlzka dovolenky stanovena ¢eskym

pravom v tomto pripade nemusi byt brand do avahy.

VIl.2 Holandska spolo¢nost planuje vyslat svojich pracovpl'kov do Ceskej republiky.
Avsak minimalna mzda v Holandsku je vyssSia ako v CR. Mali by byt tito vyslani
pracovnici odmenovani podla ceského prava?

V pripade, Ze je minimélna mzda v krajine povodu (t.j. v Holandsku) vy$sia ako v krajine vyslania (t.j. v CR), musia byt re$pektované

vyhodnejsie, teda holandské, podmienky ako je uvedené v holandskej transpozicii smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov.
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VII.3 Nemecka spolocnost posobiaca v IT sektore zamysla vyslat svojich pracovnikov
do ceskej republiky. Pracovnici budu v ¢eskej firme zavadzat IT rieSenia. Praca
by mala trvat' maximalne 3 mesiace. Kde ma nemecka spolo¢nost zaregistrovat’
svojich pracovnikov?

Po prvé, nemeckd spolo¢nost by mala zaregistrovat svojich vyslanych pracovnikov na miestnom trade prace v mieste vyslania. Po druhé,
vyslanie pracovnikov na dobu dlhs$iu ako 1 mesiac je potrebné oznamit na krajskom/okresnom riaditelstve policajného zboru. Po tretie,
v pripade pobytov dlhsich ako 3 mesiace by mali vyslani pracovnici poziadat o povolenie k pobytu a to na miestnom policajnom riadi-
telstve.

VIl.4 Pol'sky zivnostnik - elektrikar — podpisal zmluvu o poskytnuti svojich sluzieb
(elektrické prace) s ¢eskou firmou z Ostravy. Praca bude trvat max. 2 mesiace.
Kedze tato profesia je v CR regulovana, potrebuje tento Zivnostnik poziadat’

o uznanie kvalifikacie?

V pripade volného pohybu sluzieb (doc¢asné posobenie podnikatela v inom ¢lenskom §tate), zivnostnik nemusi poziadat o uznanie kva-
lifikicie. Ceské trady automaticky uznajt jeho kvalifikaciu ziskand v inom ¢lenskom stéte EU. Avsak v pripade, Ze by si tento Zivnostnik
chcel zalozit podnik v regulovanom sektore, je potrebné poziadat o uznanie kvalifikacie.

VII.5 Slovenska prepravna spolo¢nost dostala ponuku na uzavretie zmluvy o preprave
tovaru z Brna do Prahy. Mo6ze tato spolo¢nost na tento ucel vyuzivat svoje
nakladné automobily registrované na Slovensku?

Kvoli zavedenému prechodnému obdobiu v oblasti kabotdze (do r. 2009), Ziadna spolo¢nost bez zékonného zastipenia v CR nemdze

poskytovat prepravné sluzby medzi dvoma destindciami v rémci CR (s vynimkou Slovinska — existuje bilaterdlna dohoda medzi CR

a Slovinskom o kabotaZi). Ak chce slovenska spolo¢nost poskytniif tieto sluzby v CR musi si tam zaloZit ¢eskd pravnicki osobu (pobocku
a pod.) a zaregistrovat svoje auta v CR. Prechodné obdobie moze trvat aZ po dobu 5 rokov od vstupu do EU.
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VI.6 Nemecka stavebna firma chce poskytnut svoje sluzby v Pol'sku. Co vSetko by
mala urobit?

Zatial ¢o pre nemeck firmu v zdsade neexistujt ziadne prekazky v suvislosti s poskytovanim sluzieb v CR alebo na Slovensku, v pripade

Polska je potrebné, aby nemecka firma poziadala o vydanie pracovnych povoleni pre tych svojich pracovnikov, ktori budu poskytovat

sluzby v stavebnictve. Tieto pracovné povolenia pre pracovnikov je mozné ziskat na miestnom polskom vojvodstve. Viac informacii je
mozné ziskat na Velvyslanectve Polska v Berline.

Vsetky potrebné dokumenty, ktorymi sa firma potrebujete preukdzat najdete na:
http://www.wirtschaft-polen.de/de/pdf/beschaeftigung_de_in_pl.pdf .
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VIil. Pripadove
studie
VIIl.1 Vyslanie pracovnikov, ktori
vykonavaju udrzbu strojnych

technoldgii dodéyanych touto
spoloénostou z CR do Rakuska

| Ceskd spolo¢nost, ktord vyraba $pecidlne strojné technolégie predéva svo-
je vyrobky aj do inych élenskych $tatov EU. Jeden z produktov predanych
v Rakusku by potreboval tdrzbu. Ceska firma by chcela vyslat svojich
pracovnikov do Rakuiska na vykonanie spominanej udrzby. Kedze tito

udrzba je nevyhnutnd, firma chce vyslat svojich pracovnikov ¢o najskor.

'} V pripade legélneho vyslania kazda spolo¢nost v ramci krajin EU 25 je
povinna uviest vyslanych pracovnikov v Ziadosti o vydanie potvrdenia
o vyslani, ktoré vydava raktske Ministerstvo prace a hospodarstva. Podla
& rakuskeho préva tie firmy z krajin EU 25, ktoré uvazuju nad vyslanim ich
" zamestnancov - ob&anov z novych denskych stétov EU s vynimkou Mal-
ty a Cypru do Rakuska, by mali zaslat svoje Ziadosti este pred samotnym
vyslanim. Od 1. janudra 2006 zahrani¢né spolo¢nosti nemusia ¢akat kym
| obdrzia potvrdenie o vyslani pracovnikov (EU-Entsendebestitigung).
Avsak rakuske trady by mali kontaktovat ¢eskul firmu do 2 tyzdiov.
V opravnenych pripadoch mézu tieto trady pozadovat od ¢eskej firmy
stiahnutie svojich pracovnikov z rakdskeho uzemia. Vdaka novému
pristupu rakuaskych uradov st postupy vyuzivané pri vyslanych pracov-
nikoch pri 6smych z desiatich novych ¢lenskych $titov (okrem Cypru
a Malty) podobné postupom, ktoré sa uplatriuji pre pracovnikov z krajin
" EU 15. Pred janudrom 2006 spoloc¢nosti vysielajtice svojich zamestnancov
- ob¢anov z 8 novych ¢lenskych krajin - museli podat svoje Ziadosti s uve-
denim pracovnikov 6 tyzdnov pred vyslanim. Takéto poziadavky vytvérali
== velmi zavazné diskrimina¢né prekazky v slobode poskytovania sluZieb.
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VIII.2 Vyslanie pracovnikov z CR do Nemecka za tiéelom vystavby drevenych
montovanych domov, ktoré spolocnost aj vyraba.

Ceskd spoloc¢nost sa zaoberd vyrobou drevenych montovanych domov a taktiez poskytuje klientom aj svoje stavebné sluzby. Spolo¢nost
predala jeden montovany dreveny dom do Nemecka. Klient poziadal tuto firmu o nasledni montdz dodanych drevenych casti. Avsak
majitel firmy nevie ¢i vystavba takéhoto domu spadd do stavebnych prac (kdd 45) podla klasifikdcie NACE. Preto majitel kontaktoval
v suvislosti s otazkou klasifikacie NACE ceské Ministerstvo priemyslu a obchodu a Statisticky trad Ceskej Republiky ako kompetent-
né poradné organy. Vysledkom boli dve r6zne odpovede: Gradnici na ministerstve povazovali vystavbu dreveného domu za stavebnu
¢innost, pricom zamestnanci Statistického tradu uviedli, Ze montaZ uz montovanych &asti dreveného domu, ktoré vyraba t4 ista firma
modze byt zahrnuta do klasifikdcie pod ¢islom 20.3. Kvoli prechodnému obdobiu, ktoré sa tyka vysielania pracovnikov do Nemecka, ktoré
bolo nariadené pre ¢innosti uvedené v klasifikacii NACE pod kdédom 45, av$ak nie pre kddy 20, majitel firmy nevedel ¢i bude potrebovat
pracovné povolenia pre svojich zamestnancov alebo nie.

A preto zastupcovia Ceskej firmy kontaktovali Euro Info Centrum v Prahe a chceli vediet ¢i nemecké trady povazuju montaz montova-
nych drevenych domov za stavebné prace alebo ako sucast drevarskej vyroby. Prazské EIC posunulo tuto poziadavku na EIC Norimberg.
Nemecké EIC posunulo tato poziadavku Agenture prace (Agentur fiir Arbeit ) vo Frankfurte nad Mohanom, ktord je zodpovedna za
vysielanie pracovnikov z CR.

Uradnici v agenttre potvrdili, Ze vystavba drevenych domov spada pod stavebné prace bez ohladu na fakt, ¢i ide o zakladné préce alebo nie.

Mozeme teda zosumarizovat, ze ¢eska firma musela poziadat o pracovné povolenia pre nimi vysielanych zamestnancov a zaplatit poplat-
ky, ktoré vznikli vydanim tychto povoleni. Mohli v§ak vyuzit tzv. zjednoduseny postup, ktory je mozné aplikovat na stavebné prace s len
niekolkymi stavebnymi prvkami. V tomto pripade proces predkladania a schvalovania ziadosti prebehol rychlejsie.

VIIL.3 Zivnostnik zo Slovenska, ktory sa zaobera tvorbou video programov chce
ponukat svoje sluzby v CR

Slovensky zivnostnik - tvorca video programov - sa rozhodol pontkat svoje sluzby aj pre ¢eské spolo¢nosti. Kontaktoval uz nejakych zakaznikov

v CR a podpisal viacero zmliv na vytvaranie video programov pre Ceské firmy. Kedze samotné programovacie prace mozu byt vykonané na Sloven-

sku, slovensky dodavatel by Siel do CR iba v suvislosti so zavedenim tychto programov vo firmach. Slovensky Zivnostnik nevedel néjst informacie
tykajice sa podmienok docasného poskytovania sluzieb v inych ¢lenskych $téatoch EU, a preto adresoval svoju poziadavku na EIC Praha.
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Zamestnanci EIC Praha ho ubezpeili, Ze v pripade do¢asného vykondvania sluzieb v CR neexistuje ziaden ¢asovo naroény postup,
ktory by mohol ohrozit samotnu realizdciu in$tala¢nych prac. Po prvé, video programovanie nie je regulovana profesia, preto podnikatel
nemusi poziadat o uznanie kvalifikdcie. Navyse, ¢eské urady nepozaduji uznavanie kvalifikacii v pripade volného pohybu sluzieb ani
v pripade, ked ide o v Cechach regulované profesie (vid. Otazka VI1.4). Po druhé, trvanie instala¢nych prac nepresiahne dobu niekolkych
dni a preto sa podnikatel nebude musiet registrovat ani za u¢elom platby dani na ¢eskom danovom urade a tiez ani za G¢elom platby
socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia. V stvislosti s uvedenymi podmienkami by si slovensky zivnostnik mal vziat so sebou
nasledujice dokumenty: formulér E101, ktory na Slovensku vydava Socidlna poistoviia, Europsky preukaz zdravotného poistenia a kdpiu
zmluvy (képia zmluvy nie je povinna, aviak odporuca sa ju mat so sebou).

V pripade, Ze by kumulované doba zdrziavania sa slovenského Zivnostnika na tizemi Ceskej republiky prekro¢ila 183 dni v kalenddrnom
roku bolo by potrebné sa zaregistrovat na ¢eskom dariovom trade. Pri pobytoch dlhsich ako 1 rok moéze byt vyzadované ceské zivnos-

tenské opravnenie.

VIIl.4 Zivnostnik z CR, ktory je stavitelom peci ziskal zmluvu na vystavbu pece v Raktsku

Cesky stavitel peci ziskal zmluvu na vystavbu pece v jednej domacnosti v Rakusku. Vie, Ze na stavebné prace sa vztahuje prechodné
obdobie, ale nie je si isty ¢i sa toto obdobie vztahuje aj na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb Zivnostnikmi.

V EIC Praha sa Zivnostnik dozvedel, ze prechodné obdobie sa tyka len pripadov vysielania pracovnikov. Preto si nemusi ziadat o pracov-
né povolenie. Na druhej strane, kedZze profesia stavitela peci je regulovand, musi preukdzat, ze nadobudol zodpovedajuce vzdelanie a ma
potrebnu prax. EIC Praha mu dalo kontakt na web stranku ceského Ministerstva priemyslu a obchodu, na ktorej moéze najst potrebny
formular o absolvovanom vzdelani a dizke praxe - http://download.mpo.cz/get/26427/27741/305612/priloha002.pdf. Podnikatel vyplnil
potrebny formular a odovzdal ho na Ministerstve. Po 30-tich diioch obdrzal z Ministerstva potvrdenie osvedcujice ziskand prax a vzde-
lanie. Toto potvrdenie bolo potrebné dalej zaslat na rakdske Ministerstvo prace a hospodarstva (Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit), ktoré ho preskiimalo a vydalo kone¢ny dokument o uznani kvalifikacie. Po obdrzani rakaskeho potvrdenia mohol ¢esky stavbar
zacat stavat pec v Rakuasku. Samozrejme bolo potrebné splnit aj dalsie poZziadavky — priniest so sebou formuldr E101, Eurdpsky preukaz
zdravotného poistenia (EPZP) a odporucanu képiu zmluvy, ktora je podpisana oboma stranami a ktora $pecifikuje vsetky vykonavané
¢innosti a dobu trvania préce a overent kopiu Zivnostenského listu spolu s jeho prekladom do jazyka hostitelskej krajiny, do ktorej
cestuje alebo do angli¢tiny (vid. otazka I1.8).
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VIIL.5 Cesky instalatér, ktory podnika ako Zivnostnik ma dohodnutt zmluvu
s nemeckym zakaznikom zo Stutgartu. Instalatér sa dozvedel, Zze by mal
poziadat o uznanie kvalifikacie. Preto by chcel vediet, ktory organ je povereny
vydavanim osvedéeni o uznani kvalifikacie, aka dizka praxe je povazovana za
postacujucu, ktoré dokumenty musia byt prilozené k ziadosti a Ci je povinny
zaplatit nejaky poplatok. Po tom, ¢o podnikatel kontaktoval niekol'ko institucii
bez vyraznejSieho uspechu, obratil sa na Euro Info Centrum v Prahe.

KedZe sa postupy uznavania kvalifikdcie znac¢ne odliSuju v zavislosti od profesie a krajiny, zamestnanci EIC Praha kontaktovali kolegov
z BIC Stutgart. Nemecki kolegovia zistili, Ze orgdnom kompetentnym za uznévanie kvalifikicii pre remeselné ¢innosti je Zivnostenskd ko-
mora regiénu Stutgart (Handwerkskammer Region Stuttgart). Vdaka tymto kontaktom od EIC Stutgart sa pracovnici ¢eského EIC obrétili
na Zivnostenskti komoru so Ziadostou o poskytnutie informécii tykajucich sa otdzky klienta. Pracovnici Komory uviedli, ze podla Smernice
1999/42/ES je trvanie praxe v tomto pripade postacujice (podnikatel absolvoval $pecidlne 3-ro¢né vzdelanie a ma viac ako 3 roky praxe).
Ku Ziadosti by mal klient priloZit vSetky doklady o ziskanej praxi a vzdelani. Tieto dokumenty mozu byt nahradené potvrdenim o ziskanej
kvalifikdcii, ktoré vydava Ministerstvo priemyslu a obchodu CR (vid. Pripad VIIL4). Navyse by mal ziadatel predlozit dokument zo Zivnos-
tenského tradu potvrdzujtci, Ze je oficidlne zaregistrovanym zivnostnikom. Poplatok za uznanie kvalifikacie je 300 €.

VIII.6 Vysielanie pracovnikov nemeckej spolocnosti, ktora ma problémy s pracami na
stavebnych leSeniach do Irska

Nemecka firma dostala objednavku na postavenie leSenia a pracu na stavbe v irskom Lanesboro. Lesenie bolo 30 - 40 metrov vysoké
a bolo postavené na budove elektrarne a teplarne. Nemecka spolo¢nost uz zacala s pracami.

Po oficidlnej in§pekcii na stavbe mal irsky stavebny in§pektor namietky ku kvalifikdcii pracovnikov ako aj k samotnému leeniu.

« Pracovnici z Nemecka nemali irsku kvalifikiciu a oprévnenia. Uznanie kvalifikdcie nebolo v tomto pripade zrealizované. Irske urady
napriklad neakceptovali nemecku licenciu na vysokozdvizné voziky. Pre vymenu kolesa (kottic¢a) na rezacom stroji bolo potrebné ab-
solvovat irske $kolenie o bezpe¢nosti prace. Nemecka spolo¢nost sa preukdzala dokumentmi, ktoré potvrdzovali, ze pracovnici sa ucili
ako spravne vymenit rezacie koleso (koti¢) v ramci 3 ro¢ného u¢novského vzdelania v Nemecku. Avsak irske drady tieto dokumenty
neakceptovali.
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» Bezpeénostny $tandard HD 1000 (Eur6psky harmonizovany dokument o obsluhe a pracach na leseniach vyrobenych z montovanych
konstrukeif) bol irskymi uradmi interpretovany odligne. Hoci leenie splitalo podmienky Eurépskeho harmonizovaného dokumentu,
ktory plati aj pre Irsko, stavebny inspektor zamietol ledenie s oddvodnenim, Ze bolo o 5 cm uzie ako stanovuju irske predpisy.

Nemecka firma mala podozrenie, Ze reakcia irskych tradov bola iba obyc¢ajnym obvinovanim za tc¢elom zabranenia pracovnikom zo
zahranidia realizovat prace v Irsku. Kedze nemecka spolo¢nost bola z Norimbergu, do pripadu bolo zainteresované a o vsetkych prob-
lémoch informované aj EIC Norimberg. EIC okamzite kontaktovalo kolegov z EIC Galway v Irsku, ktori by im mohli poméct. Trski
kolegovia prislubili, Ze zistia v8etko o irskych pracovnych nariadeniach a budu kontaktovat kompetentné drady. Nadviazali kontakt
s kompetentnymi pracovnikmi z Uradu pre bezpe¢nost a ochranu zdravia a tiez s Irskou federaciou stavebného priemyslu. Osobny
kontakt bol pri prebiehajucich jednaniach s tradmi velmi uzitoény.

[rske trady aj nadalej trvali na svojich nariadeniach, avak uz spominany osobny kontakt pomohol nemeckej spolo¢nosti splnit pod-
mienky pozadované irskymi predpismi, pretoze vietko prebehlo bez dal$ich byrokratickych zdrzani.

« Na to aby nemeck4 firma splhala podmienky stanovené v irskych predpisoch museli pracovnici prejst niekolkymi $koleniami na Tr-
skom narodnom vzdeldvacom a pracovnom turade - FAS (Ireland’s National Training and Employment Authority). Na $koleni, ktoré
stdlo € 700, ziskali informadcie, ktoré boli pre nich uz zname.

« Nakoniec bolo z Nemecka dopravené na stavenisko nové lesenie, ktoré uz spltalo vietky parametre stanovené v irskych predpisoch.

Nemecka firma odhadla dodato¢né nédklady na priblizne tisic eur, nehovoriac o ¢asovom zdrzani a mnozZstve byrokratickych prac. Avsak
pracovnici mohli dokoncit zacatu pracu. Aj napriek tomu dokazali z vykonanych stavebnych prac dosiahnut zisk, ktory v$ak bol vdaka
nariadenym poziadavkam niz$i. Poziadavky irskych tiradov sa zdaja byt diskrimina¢né.

VIII.7 Vyslanie pracovnikov do Velkej Britanie. Nemecka spolocnost, ktora predlozila
ponuku na vystavbu papierne vo Velkej Britanii mala problémy so ziskanim jej
vlastnych v Nemecku vyrabanych betonovych ¢asti, ktoré su schvalené vo Velkej
Britanii

Nemecka spolo¢nost, ktora vyraba stavebny materidl dodava tento materidl na stavenisko a vykondava aj montdz tychto produktov

prostrednictvom vlastnych zamestnancov. Spolo¢nost mala zaujem zucastnit sa verejnej sutaze na vystavbu papierne v Anglicku. Kon-
taktovali EIC Norimberg a poziadali o zistenie informacii tykajucich sa podmienok montaze prefabrikovanych beténovych stavebnych
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vyrobkov z Nemecka v Anglicku. EIC kontaktovalo kolegov z miestneho EIC v Anglicku a obratom ziskalo kontakt na kompetentna
osobu z ndrodného institatu pre technické schvalovanie stavebnych vyrobkov. EIC teda preposlalo poziadavku klienta, ktory sa chystal
vyslat pracovnikov do Anglicka a realizovat tam prace tejto osobe. Pochopitelne, spolo¢nost chcela pracovat s vlastnymi prefabrikova-
nymi beténovymi stavebnymi vyrobkami z ich vyrobného radu v Nemecku. Pracovnici boli zvyknuti na tvary a velkosti vyrobkov, preto
mohla byt komunikdcia a dodévky lepsie organizované a ceny za vlastné produkty boli ovela lacnejsie.

Poziadavka v$ak nebola zodpovedana nacas, preto EIC zavolalo opit a pripomenulo britskému tradu ich poziadavku. Odpovede, ktoré
nakoniec prisli boli nemeckej firme len malo ndpomocné. Kontaktna osoba im neposkytla individudlnu radu, ale odporucila im, aby si
zakupili publikaciu, v ktorej by mali néjst potrebné informdcie. Preto nemecka firma chcela objednat jeden vytlacok publikacie. Dozve-
deli sa v8ak, Ze kniha este nebola publikovana, ale Ze by mala vyjst ¢oskoro.

Nakoniec sa spolo¢nost a EIC nakontaktovali na britské urady cez Obchodnt a priemyselnti komoru v Regensburgu (Chamber of Trade
and Commerce Regensburg), ktora im pomohla ziskat potrebné informécie prostrednictvom svojho medzinarodného oddelenia.

Zistenie, ze vyslanie pracovnikov do Velkej Britanie prinasa urcité tazkosti viedlo k rozhodnutiu, Ze spolo¢nost sa rozhodla vyrabat
a dovazat tovar iba do pristavu v Duisburgu. Vyslanie zamestnancov bolo pozastavené kvéli vyraznym problémom a rizikam.

VIII.8 Vyslanie pracovnikov z Nemecka na vykon elektrikarskych prac na unikovych
cestach do Rakuska

Nemecky elektrikar, ktory sa $pecializuje na bezpecnost zariadeni chcel zacat prace v ramci zmluvy v Rakasku. Dopocul sa vsak, ze
predpisy v Rakusku st dost zloZité, a preto sa obratil na EIC Norimberg, aby zistilo viac o tychto predpisoch.

EIC Norimberg kontaktovalo EIC v rakiiskom meste Innsbruck s poziadavkou zistenia vetkych moznosti. Uznanie kvalifikdcie pre neho
ako majstra nebolo problémom, kedZe Nemecko a Raktisko podpisali v r. 2005 dohodu o vzdjomnom uznavani remeselnych profesii (vid.
otazka V.20).

Ziskanim viacerych informacii o predpisoch stvisiacich s elektrikarskymi pracami v Rakusku sa ukazalo, ze pracovat v Rakusku bude velmi taz-
ké dokonca aj pre stredne velky podnik z Nemecka. Bezné prekazky v poskytovani sluzieb v zahranici ako jazykova bariéra a uznanie kvalifikécie
neboli problémom. Existujtice nariadenia sa ukazali ako dost komplikované a naviac rozdelené pod kompetencie viacerych tradov. Niektorymi
nariadeniami (napr. o osvetleni inikovych ciest) sa zaoberaju stavebné zakony jednotlivych spolkovych krajin Nemecka (Bundeslénder).
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Navyse, iba elektrikdri, ktori su oficidlne zaregistrovani v Rakdsku maju povolenie ohlasit dokonéenie prace a ziskat suhlasné rozhodnu-
tie pre svoju pracu. Zahrani¢né osoby Ziadaji o potvrdenie o udeleni vynimky na rakuskom Ministerstve hospodarstva.

Nemeckd firma uzavrela zmluvu na montdz bezpe¢nostnych zariadeni v novych supermarketoch s velkym retazcom supermarketov
v Nemecku a Rakusku. Nastastie sa nemecki elektrikdri mohli spolahnut na skdsenosti rakuskeho elektrikdra, ktory bol zamestnancom
supermarketu. Ten radil nemeckym pracovnikom v suvislosti so $pecifickymi poziadavkami raktskych predpisov a kontaktoval prislusné
urady. Nakoniec to, ¢o vyzeralo byt ako zlozitd procedura sa obratilo vdaka pomoci kompetentnych miestnych osob na zvladnutelné.

VIII.9 Nemecky zivhostnik - prekladatel - mal problémy s gréckymi uradmi

Podnikatel z Nemecka - prekladatel z nemciny do gréctiny — ktory ma svoju centralu v Nemecku a pobocku v Grécku celi problémom
s cezhrani¢nym poskytovanim svojich sluzieb v Grécku. Podnikatel je gréckeho povodu a pocas svojich niekolkych pobytov v Grécku
pracoval aj pre gréckych klientov, ktorym tam poskytol svoje prekladatelské sluzby. Kedze sidlo jeho firmy je v Nemecku, prijmy a vydav-
ky za v8etky sluzby poskytnuté v Nemecku a Grécku boli zat¢tované v Nemecku.

Uradnik z gréckeho Ministerstva financii, s ktorym sa podnikatel rozpraval, mal vo¢i takémuto postupu ndmietky a konstatoval, ze
nemecky prekladatel musi zaplatit grécku dan z predaja, aj napriek tomu, Ze je podnikatel registrovany v Nemecku a plati tam vsetky
dane a prispevky socidlneho zabezpecenia. Po poziadani gréckeho tradnika o odévodnenie svojich namietok nejakym legalnym doku-
mentom, uradnik nedokazal adekvatne odpovedat. Naopak, grécke urady pozadovali, aby spolo¢nost viedla oddelené uétovnictvo podla
gréckeho zdkona o uctovnictve, pretoze tu ma svoju pobocku.

Podnikatel nebol ochotny nechat si zdanovat svoje sluzby v Grécku kvoli dodato¢nym administrativinym postupom. TaktieZ sa obaval
dvojitého zdanenia sluzieb sibezne v Nemecku a v Grécku. Obratil sa na niekolko centier, aby mu pomobhli tento problém objasnit. Najp-
rv kontaktoval nemecké SOLVIT centrum, ktoré mu nevedelo pomdct a odporucili mu kontaktovat daniového poradcu. Po niekolkych
osloveniach roéznych tradov, ktoré mu nevedeli podat uspokojujiicu odpoved, sa obratil na EIC Norimberg. EIC mu prislibilo pomoc
a kontaktovalo helpdesk v Bruseli s prosbou o radu.

Urady v Bruseli uviedli, Ze vedia o problémoch dvojitého zdanenia a odkdzali sa na niekolko nariadeni v stvislosti s problematikou
dvojitého zdanovania. Rovnako existuje aj bilateralna dohoda medzi Nemeckom a Gréckom o zabraneni dvojitého zdanenia, ktora bola
podpisand este v r. 1966. Dohoda hovori o tom, Ze grécke drady smu zdanovat sluzby, ktoré boli poskytnuté a spoplatnené v Grécku, ak
ma spolo¢nost v Grécku zriadenu pobocku.
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Z tohto dovodu je potrebné, aby sa podnikatel riadil poziadavkami gréckych tradov a to aj napriek tomu, Ze to bude preitho znamenat
dodato¢nu byrokraciu. Prirodzene, Ze podnikatel nebude dvojito zdanovany.

VIII.10 Nemecky vyrobca chcel poskytovat pravidelné inSpekéné sluzby vo Finsku,
Velkej Britanii, Francuzsku, Spanielsku a pod.

Vyrobca baliacich strojov pozostavajucich zo systémov beziacich pasov a paliet exportuje svoje produkty takmer do vsetkych ¢lenskych
statov EU. V Nemecku spolo¢nost prevddzkuje $pecidlne kontrolné sluzby pre ich citlivé zariadenia, ktoré st niekedy prevddzkované
vo vybus$nej atmosfére. Zariadenia musia byt podrobené pravidelnym bezpe¢nostnym prehliadkam, ktoré najlepsie vykona $pecialista
firmy, ktora stroje vyraba. KedZe ¢oskoro mé byt v nemeckom prave implementovana zmena bezpe¢nostnych predpisov, aj ingpekéné
sluzby musia byt prisposobené.

Spolo¢nost rozmyslala nad exportom svojich in$pekénych sluzieb do dalsich ¢lenskych $tatov. Nemecky technik by mal vykonavat pravi-
delnu inspekciu tychto strojov v ostatnych EU §tatoch.

Spolo¢nost sa obratila na EIC Norimberg s prosbou o pomoc. Chceli sa dozvediet informacie o predpisoch a implementacii eur6pskych
poziadaviek na bezpecnost a $pecificky o poziadavkdch na kvalifikdciu osoby vykonévajucej servis v inych $tatoch EU. Je mozné, ze
narodnd legislativa je striktnejia a teda sa odliSuje od tej eurdpske;.

EIC Norimberg sa pokusilo ziskat informdcie o prislusnej legislative v niekolkych c¢lenskych §tatoch. Zakladnymi predpismi boli Eu-
ropske smernice (napr. 89/391/EHS, 89/655EHS, 1999/92/ES), ktoré uz museli byt prenesené aj do narodnej legislativy. EIC poziadalo
kolegov z niekolkych ¢lenskych $tatov o poskytnutie ich narodnej legislativy.

Z dovodu jazykovej bariéry bola vSak odozva dost problematickd. Kontaktné miesta zaslali ndrodné pravne texty, ktoré boli dostupné
v angli¢tine len z Casti, pripadne len vo forme zhrnutia. Okrem toho je v niektorych krajindch velmi tazké sa dopatrat k predpisom.

V pripade Finska bolo potrebné prezriet takmer 20 predpisov, v ktorych iba zhrnutia boli prelozené do anglického jazyka.

KedZe firma nechcela platit vysoké poplatky za preklady, ku ktorym by pravdepodobne potrebovala dal$ie poradenstvo, firma nebola
schopna dojst k jasnému rozhodnutiu o tom, ¢i pontkat takéto sluzby v Eurdpe.
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Tento pripad poukazuje na rozdiely v eurdpskych predpisoch v oblasti bezpe¢nosti prace a na problémy pri ich uplatiiovani. Aj napriek
tomu, Ze jednotny trh pre sluzby by sa mal stat realitou uz v blizkej budticnosti, je takmer nemozné prekonat niektoré prekazky sposobe-
né legislativnymi odlidnostami v EU-25. Podmienky a predpisy sa stéle dost vyrazne odligujt.

VII.L11 Pol'ska firma, ktora ponuka upratovacie sluzby chce vyslat svojich 5-tich
zamestnancov na piny uvazok na dobu 5-tich dni, aby splinili ulohy dohodnuté
v zmluve, ktoru podpisali s holandskou firmou. Spolo¢nost okrem podpisanej
zmluvy ziskala aj potvrdenia E101 od socialnej poistovne pre kazdého
zamestnanca a taktiez EPZP pre kazdého z nich z Narodného fondu zdravia
(Narodowy Fundusz Zdrowia).

Podla holandskych zakonov musi spolo¢nost splnit ohlasovaciu povinnost. Polské spolo¢nosti, ktoré majti zdujem profitovat z posky-

tovania cezhrani¢nych sluzieb v Holandsku st povinné o svojom zdmere poskytovat svoje sluzby informovat Centrum prace a prijmov

CWI (Centrum voor Werk en Inkomen /The Centre for Work and Income) a to jednym z nasledujucich spésobov:

1.vyplnenim $pecialneho formuldra, ktory je mozné ziskat aj na web stranke CWI (www.cwinet.nl — «Cross-border service provision
in the Netherlands» alebo «Grenziiberschreitende Dienstleistungen in den Niederlanden») v angli¢tine, nemcine alebo holand¢ine.
Formulare mo6zu byt zaslané faxom alebo postou spolu s képiami ob¢ianskych preukazov resp. pasov vysielanych pracovnikov.

2. zaslanim formularu E101 na CWI a to postou alebo faxom a dodatku ¢.1 k formularu uvedenému v bode 1 spolu s kopiami ob¢ian-
skych preukazov alebo pasov vysielanych zamestnancov.

Dokumenty mozu byt zaslané na CWI v prvy den poskytovania sluzby alebo skor. Informécie uvedené v ohlasovacich formuldroch

budu nasledne zaslané na In§pektorat prace. CWI zagle list potvrdzujtci obdrzanie formularu, v ktorom uvedu, ¢i je vetko v poriadku

alebo nie. Avsak nie je potrebné ¢akat na toto potvrdenie.

Adresa CWL:

CWI Bureau Juridische Zaken

Afdeling Tewerkstellijngsvergunningen,
Postbus 883, 2700 AW Zoetermeer
Holandsko

www.cwinet.nl

Tel.: +31 79 750 29 03,Fax: +31 79 750 29 88
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VIIl.12 Pol'ska spoloc¢nost, ktora sa zaobera strihanim oviec chce na zaklade
godpl’sanej zmluvy vyslat jedného pracovnika na obdobie troch mesiacov do
Spanielska.

Polskd spolo¢nost, ktord uz méd podpisant zmluvu so $panielskou spolo¢nostou, ma pre zamestnanca vybavené potrebné formuldre E101
zo Socialnej poistovne a taktiez obdrzala EPZP z Narodného fondu zdravia (Narodowy Fundusz Zdrowia).

Spolo¢nost splnila minimalne podmienky zamestnavania, ktoré sa vztahuju na vyslanych zamestnancov (vid. Kapitola III).

Podla $panielskej legislativy spolo¢nost, ktora planuje vyslat svojich pracovnikov za d¢elom poskytovania sluzieb do Spanielska na ob-
dobie dlhsie ako 8 dni je povinna splnit ohlasovaciu povinnost. Pred vyslanim samotnych pracovnikov a bez ohladu na dizku vyslania
musi spolo¢nost oznamit:

« identifika¢né tidaje o spolo¢nosti vysielajiicej zamestnancov

« registrované sidlo firmy a identifika¢né ¢islo pre DPH (IC DPH)

» osobné a profesné udaje vyslanych pracovnikov

« identifika¢né udaje spolo¢nosti/ti, pre ktoru/é budu pracovnici poskytovat sluzby

« d4tum zacatia poskytovania sluzby a predpokladana dizka trvania

« vyhlasenie vysvetlujuce, ¢i pracovnik poskytuje sluzby v mene spolo¢nosti alebo agentiry do¢asného zamestnavania.

Prislu$nymi $panielskymi dradmi st drady prace autonémnych regionov (Consejerias de Trabajo de las Comunidades Autonomas -
http://www.sispain.org/spanish/politics/autonomo/index.html) nachadzajice sa v regiéne, v ktorom bude konkrétna sluzba poskytovana.
Tieto trady potom posunt prislusnu dokumentéciu na $panielsky Ingpektorét préce, Urad socidlneho zabezpecenia, zamestnévatelské
organizacie a odbory.

VIII.13 Pol'sky zivnostnik - turisticky sprievodca - by chcel poskytovat cezhraniéné
sluzby pre klientov v Spanielsku. Pred samotnym zaéatim poskytovania
sluzby musi prejst Specialnymi skuskami, aby bol opravneny poskytovat’
svoje sluzby v Spanielsku.

Zivnostnik uz obdrzal formulér E101 od Socidlnej poistovne a taktiez aj EPZP z miestneho Nérodného fondu zdravia (Narodowy Fun-
dusz Zdrowia).
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Podla $panielskej legislativy existuji 4 povinné podmienky, ktoré musi turisticky sprievodca splnit, aby mohol poskytovat svoje sluzby
v Spanielsku.

Osoba musi byt obéanom niektorého z &lenskych $tatov EU, musi preukazat plnoletost a mat ukonéené prisluiné vzdelanie v odbore
cestovny ruch a to bakalarske alebo magisterské $tadium. Stvrtou podmienkou, ktord musi byt splnena je absolvovanie procediry, ktord
pozostava z podania osobnej Ziadosti na Generélne riaditelstvo cestovného ruchu (Direccién General de Turismo) (napr. regiondlny
alebo miestny) a absolvovanie skusky (v $paniel¢ine) pozostavajucej z nasledujucich casti:

« trh cestovného ruchu;

« kulttra, histéria, geografia, politika a hospodérstvo Spanielska, obzvlast regiénu alebo mesta;

o jazyk (Ustna a pisomna skuagka).

Uchadzadi s diplomom v cestovnom ruchu nie st povinni absolvovat skuisku z trhu cestovného ruchu, ale musia absolvovat zvy$né 2 skusky.

VIIl.14 Pol'ska bezpecnostna sluzba, ktora ma vSetky potrebné povolenia v sulade
s pol'skym pravom ma zaujem poskytovat svoje bezpecnostné sluzby
v Nemecku (ned'aleko Norimbergu) pocas lethych masovych podujati (ako
napr. rockové koncerty ¢i miestne veltrhy). Spolo¢nost by chcela vyslat’
20 pracovnikov na obdobie trvania spominanych podujati.

Bezpec¢nostné sluzby nespadaji pod obmedzenia zavedené pocas prechodného obdobia pre Nemecko (vid. Kapitola IV). A preto nie je
nutné ziadat o pracovné povolenia pre zamestnancov.

Je potrebné, aby spolo¢nost podpisala zmluvu s nemeckou spolo¢nostou, ktora organizuje konkrétne podujatie, dalej obdrzala formular
E101 zo Socialnej poistovne pre kazdého z pracovnikov a tiez poziadala o vystavenie EPZP na prislusnom miestnom Narodnom fonde
zdravia (Narodowy Fundusz Zdrowia).

Hoci nie je povinnostou Ziadat o pracovné povolenia, je potrebné poziadat o uznanie kvalifikicie na Urade pre verejny poriadok v No-
rimbergu (Ordnungsamt), ktory vydava povolenie na vykon bezpec¢nostnej sluzby (Bewachererlaubnis), ktoré stoji 800 € za kazdého
pracovnika a 1200 € pre pravnické osoby. Osoby, ktoré ziadaju o povolenie na vykon bezpec¢nostnej sluzby musia predlozit potvrdeny
Vypis z registra trestov a prehlasenie, Ze nemaju dlhy.
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Za tcelom pripadnych kontrol zo strany nemeckych dradov sa odportac¢a mat so sebou v mieste poskytovania sluzby nasledujuce doku-
menty:

« zmluvu,

« formular E 101,

« potvrdenie o socidlnom poisteni v Polsku.

Taktiez sa odporuca napisat na miestnu Pracovnu agenttiru (Agentur fiir Arbeit), aby firma obdrzZala bezplatné potvrdenie na pracu.

VIlII.15 Pol'sky vyrobca garazovych dveri chce nainstalovat tieto dvere v budove,
ktora patri spolo¢nosti sidliacej v Berline v Nemecku. M6ze vyslat svojich
2 pracovnikov na 2 dni, aby vykonali instalaciu bez toho, aby museli obdrzat’
pracovné povolenie?

Podla nemeckého prava, polskd spolo¢nost nemdze poskytovat tieto sluzby v Nemecku bez toho, aby ziskali pracovné povolenie pre
zamestnancov. V Nemecku sa instaldcia gardzovych dveri povaZzuje za stavebné prace (NACE-kdd 45), ¢o spada pod ustanovenia v rdmci
prechodného obdobia (vid. Kapitola IV), a preto nezélezi na dizke poskytovanej sluzby, pretoze tito nemoze byt volne poskytovana
prostrednictvom polskych zamestnancov.

Existuje moznost poskytnut stavebné prace v Nemecku polskymi pracovnikmi, ale tdto moznost je zaloZend na polsko-nemeckej dohode
z 31. janudra 1990 o vykondavani stavebnych prac polskymi pracovnikmi v Nemecku. Podobné dohody existuju aj medzi Nemeckom
a ostatnymi novymi ¢lenskymi $tdtmi EU. Podmienky a poziadavky, ktoré musia byt splnené v takomto pripade st dost pocetné.

V prvom rade musi polska spolo¢nost poziadat polské Ministerstvo hospodarstva (na oddeleni nazyvanom “Departament Administracji
Obrotem”) o pracovné povolenie zaloZzené na ro¢nych kontingentoch, ktoré st pridelované polskym pracovnikom, ktori mézu pracovat
v Nemecku v ramci tohto systému. Polska spolo¢nost musi predlozit platni zmluvu podpisand medzi nimi a nemeckou spolo¢nostou
a splnit aj niektoré dalsie poziadavky (2 roky praxe v Polsku v podobnych pracach, mat zaplatené vsetky dane a prispevky socidlneho
zabezpecenia). Obdobie, v ktorom je mozné poziadat o pridelenie limitu je medzi 10. a 30. jinom a povolenie sa vydava na 1 rok od 1.
oktobra do 30. septembra nasledujiceho roka. Zvycajne existuju dodatoéné alokacie (pre prihlasky podané v termine medzi 10. a 31.
janudrom nasledujuceho roku) a pripadne este aj dalie kvoty.
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Po obdrzani polského povolenia musi spolo¢nost poziadat nemecku Pracovnu agentiru (Agentur fir Arbeit) v Duisburgu o ziskanie

pracovnych povoleni pre svojich zamestnancov.

Agentur fiir Arbeit (Pracovna agentdra)
Duissernplatz 15

47051 Duisburg

Nemecko

Tel.: +49 203 302 - 1735 alebo - 1438
e-mail: Duisburg. WKUE@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/

Pracovné povolenie je vydané, ak st splnené nasledujice podmienky a st predlozené doklady na prislusnom centre Agentdry prace
v Duisburgu:

« original zmluvy o poskytnuti sluzieb medzi nemeckou a zahrani¢nou spolo¢nostou,

v zmluve uvedena $pecifikacia prac, ktoré je potrebné realizovat,

« povolenie z ndrodného uradu (v tomto pripade polského uradu) zodpovedného za pridelovanie kontingentov (vysvetlené vyssie),

o potvrdenie o uzavreti pracovnej zmluvy (“Erklérung zum Werkvertrag”) potvrdzujuce, ze pracovné a platové podmienky
st vyhovujuce,

« plan poverenia zamestnancov,

o formular “ Informacie o spolo¢nosti” (Selbstauskunft ) od nemeckej spolo¢nosti.

Pracovné povolenia sa nevydavaju v nemeckych regiénoch, v ktorych nezamestnanost prekracuje priemer o viac ako 30% (zoznam
tychto regionov sa nachadza na http://www.arbeitsagentur.de — (pod linkou Service A bis Z / Vermittlung / Werkvertraege / Link und

Dateiliste / Liste der gesperrten Agenturbezirke).

Poplatok za ziskanie pracovného povolenia za kazdého vyslaného pracovnika je 200 € plus 75 € za kazdého pracovnika za kazdy kalen-
dérny mesiac. Ziadost o pracovné povolenie by mala byt podand najmenej 4 tyzdne pred zaciatkom realizdcie zmluvy.

Po obdrzani potvrdenia o schvaleni pracovnych povoleni z Pracovnej agentury (Agentur fiir Arbeit) mozu byt tieto povolenia dorucené
a musia byt uhradené vopred za kazdy kalendarny mesiac.
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Pred tym, nez zaénu zamestnanci poskytovat sluzby je potrebné zaslat pisomné ozndmenie uvadzajtice zaciatok prac na Urad pre kontro-
lu ¢iernej prace (Finanzkontrolle Schwarzarbeit) v Koline.

Za tc¢elom kontrol zo strany nemeckych uradov sa odportc¢a mat po ruke na mieste poskytovania sluzby nasledovné dokumenty v ne-
meckom jazyku:

o dokumentdcia o zacati, ukonceni a trvani denného pracovného ¢asu,

o zmluvy uzavreté s pracovnikmi,

»  vyplatné listiny,

o doklady o vyplateni miezd.

V pripade polského vyrobcu garazovych dveri nemoézu byt udelené pracovné povolenia pretoze minimalne 1 podmienka z hore uve-
denych nebola splnend (praca mala byt vykonana v Berline, ktory je na zozname “zakdzanych” regiénov, v ¢ase, ked sa dany pripad

vyskytol.

VIII.16  Zivnostnik so slovenskym Zivnostenskym opravnenim by chcel poskytovat’
docasné sluzby ako maliar v Rakusku. Za touto pracou planuje dochadzat’
denne alebo tyzdenne.

Slovensky Zivnostnik chce poskytovat cezhrani¢né sluzby ako maliar v Rakuisku, ale nepozna povinnosti, ktoré je potrebné splnit,
aby mohol tieto sluzby poskytovat legdlne. Co sa tyka prechodného obdobia, ktoré sa vztahuje na 8 z 10 novych ¢lenskych krajin
(vratane Slovenska), nie je potrebné v pripade Zivnostnika Ziadat o pracovné povolenie. Tato povinnost sa vztahuje len na vyslanych
pracovnikov.

Ak zivnostnik planuje dochadzat na miesto poskytovania sluzby denne resp. tyzdenne v stvislosti s realizaciou prac v ramci jednej
zakazky, je mozné povazovat tuto ¢innost za doc¢asnu a teda je mozné ju takymto spésobom vykonavat. V opaénom pripade, teda ak
by vykonaval pracu na viacerych zakazkach a denne ¢i tyZzdenne by cestoval na rozne miesta, jedna sa o zrejmt opakovanost ¢o nie je
pripustné v ramci volného pohybu sluzieb. V takomto pripade by bolo potrebné poziadat o vydanie opravnenia k podnikaniu v stulade
s platnou legislativou v Rakusku.

V pripade, Ze chce poskytovat svoje sluzby v zahrani¢i (krajiny EU) sa v prvom rade odportida, aby si nechal svoje Zivnostenské oprav-
nenie resp. jeho overenu képiu potvrdit tzv. Apostille dolozkou. Na Slovensku je za jej vydavanie zodpovedné Ministerstvo vnutra SR
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— oddelenie Zivnostenského podnikania, Drieniova 22, 826 86 Bratislava, tel.: +421 2 48 59 24 01,24 00. Apostille dolozka potvrdzuje, Ze
osoba, ktorej je udelend poskytuje svoje sluzby v krajine povodu legalne. Ministerstvo si za tento administrativny tkon uétuje 200 koru-
novy poplatok. Dolozka moze byt vydand na pockanie priamo na mieste resp. zaslana postou a vtedy bude udelena v den zaevidovania
ziadosti. Dal$im z potrebnych dokumentov je Eurépsky preukaz zdravotného poistenia (predosly E111), ktory zabezpecuje zakladné
zdravotné oSetrenie v ramci krajin EU. Zivnostnik sa rovnako potrebuje preukézat svojou odbornou kvalifikiciou (vid. Kapitola V)
v stllade s eurépskou smernicou a zaslat potrebné dokumenty na Rakidske Ministerstvo hospodarstva na schvalenie (BMWA, Abteilung
Gewerberecht, Stubenring 1, A-1011 Vieden, tel.: +431 71100, www.bmwa.gv.at).

KedZe v Rakusku vo vybranych sektoroch plati uz spominané prechodné obdobie, Zivnostnik potrebuje ziskat aj Specialne potvrdenie
z regiondlneho Uradu prace v Rakusku (Arbeitsmarktservice Osterreich, www.ams.or.at). V priebehu prvych troch mesiacov must rezi-
dent poziadat o povolenie k pobytu (Aufenthaltserlaubnis-EG), ktoré je bezne udelené a to na obdobie 5-tich rokov. TaktieZ je potrebné
zaslat aj kdpiu zmluvy na miestnu Pracovnu agenttru (Agentur fiir Arbeit) v mieste poskytovania sluzby a oznamit tato pracovnu aktivitu.
Co sa tyka rakuskej DPH, Zivnostnik podlieha datiovej povinnosti, ak st jeho zdkaznikmi koneéni prijimatelia sluzby. V tomto pripade
potom musi obdrzat prisluiné IC DPH od prislugného datiového tradu pre zahrani¢nych podnikatelov (vid. web stranka finan¢ného
uradu mesta Graz): http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/vat/traders/vat_community/vat_ec_au-en.pdf

VIIL17  Zivnostnik zo Slovenska, ktory sa zaobera tazbou dreva ma moznost
poskytovat svoje sluzby v Nemecku pocas letnej sezony.

Zivnostnik planuje do¢asne poskytovat sluzby na slovenské Zivnostenské opravnenie. Navétivil EIC Preov aby ziskal vetky potrebné
informacie a taktiez ¢asovy odhad splnenia vSetkych nalezitosti, pretoze planuje zacat ¢o najskor.

V ¢&enskych statoch EU (a teda aj v Nemecku) nie je uréeny ziadny ¢asovy limit v sivislosti s poskytovanim sluzieb na slovenské zivnos-
tenské opravnenie. Volny pohyb sluzieb mdze byt vykonavany ako doc¢asnd a nie ako nepretrzitd aktivita. Preto EIC Presov odporucilo
klientovi dopredu si dohodntt a podpisat zmluvu s nemeckou firmou. V zmluve musi byt uvedena pracovna ¢innost ako aj stanovend
doba, pocas ktorej bude praca zrealizovana. V prvom rade je potrebné, aby si Zivnostnik nechal prelozit svoje zivnostenské opravnenie
do jazyka cielovej krajiny (v tomto pripade do nemciny) a nasledne potvrdit Apostille dolozkou na Ministerstve vnutra SR (podobne ako
v predchadzajucom Pripade VIII.16). KedZe lesnictvo a tazba dreva nepatria v Nemecku medzi regulované profesie a na Slovensku su to
volné zivnosti, zivnostnik nemusi ziadat o uznanie kvalifikdcie v Nemecku. Je viak potrebné poziadat o povolenie k pobytu v pripade, Ze
m4d zaujem sa zdrziavat dlhsie ako 3 mesiace. V neposlednom rade je potrebné poziadat prislusnu zdravotnu poistoviiu o vydanie EPZP
a socialnu poistoviiu o vydanie formuldra E101.
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VIII.18 Slovensky podnikatel chce poskytnut svoje sluzby v oblasti masazi
a kadernickych sluzieb v Nemecku.

EIC Presov kontaktovalo kolegov z nemeckého EIC, aby ziskali viac informacii o masérskych a kadernickych profesiach. Kedze tieto
profesie st v Nemecku regulované musi podnikatel poziadat o uznanie kvalifikacie. Kolegovia z nemeckého EIC odporucali, aby klient
kontaktoval miestnu Zivnostenskt komoru (pre kadernicke sluzby), pretoze sa javilo, Ze tieto sluzby spadaju pod sektor remeselnych
¢innosti. V pripade, Ze to tak nie je, bude potrebné sa obratit na poboc¢ku Ministerstva zdravotnictva prislusnej spolkovej krajiny. Aby
preukazal svoju kvalifikdciu potrebuje predlozit dokumenty, ktoré dokladuji nim dosiahnutu kvalifikiciu na Slovensku a taktiez mozu
byt napomocné a relevantné aj dokumenty preukazujice jeho skusenosti v tejto oblasti sluzieb (dizka poskytovania masérskych a ka-
dernickych sluzieb). Ako uviedli kolegovia z nemeckého EIC tento proces prebieha automaticky a bez vdc¢sich problémov. Uznanie
kvalifikacie je zvdcsa spoplatiiované.

VII.L19 Slovenska agentiura do¢asného zamestnavania ma zaujem vysielat’
pracovnikov do Svédska na maximalne 6 mesiacov.

Zastupca jednej slovenskej agentury do¢asného zamestnavania, ktord zamestnava zamocnikov a zvaracov navstivil EIC Presov s otazkou
tykajicou sa vysielania pracovnikov. Chcel sa dozvediet informdcie tykajuce sa legislativneho rdmca, o vetkych obmedzeniach v oblasti
zvaracstva a zdmocnictva, o platovych podmienkach v tychto profesiach (hodinové mzdy), informacie o povoleni k pobytu a dani z prij-
mu, o prispevkoch do systému socidlneho zabezpecdenia ako aj o pracovnej dobe.

EIC Pre$ov oslovilo kolegov vo viacerych EIC vo Svédsku, ktori poskytli pozadované informécie. Tie ziskali od $védskych datovych
uradov. Zastupca agentury sa takto dozvedel, Ze u¢elom Smernice o vysielani pracovnikov (96/71/ES) je garantovat v pripade vyslanych
pracovnikov rovnaké pracovné podmienky zamestnavania ako u ostatnych pracovnikov v hostitelskej krajine.

Vo vieobecnosti, ktokolvek kto sa zdrziava na uzemi Svédska viac ako 3 mesiace je povinny poziadat o povolenie k pobytu. Pracovnici
mozu zacat vykonavat pracu hned po prichode hoci este nemaji povolenie k pobytu. Toto povolenie je vydavané na taku dobu, pocas
ktorej sa bude dand sluzba vykonévat. Klientovi bol poskytnuty kontakt na na web strénku Svédskeho migraéného tradu: http://www.
migrationsverket.se/english.jsp .

Predtym ako agentira vys$le svojich pracovnikov do zahranicia, je povinna poziadat o formular E101 na prislusnej pobocke Socialnej posistovne,
ktory potvrdzuje, Ze pracovnici podliehaju slovenskym socidlnym zdkonom a nie zdkonom krajiny, v ktorej doc¢asne poskytuju svoje sluzby.
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EIC taktiez zistilo, Ze $védska legislativa nestanovuje vy$ku minimélnej mzdy. Namiesto toho st minimélne platové poziadavky stanove-
né vo §védskych kolektivnych dohodach. Svédske odbory spustili blokddy napr. stavenisk, aby printili zahrani¢né spolo¢nosti podpisat
tieto kolektivne dohody.

Co sa tyka dani z prijmov a prispevkov do systému socidlneho zabezpecenia, agenttira by sa mala drzat vieobecnych pravidiel. To zname-
n4, Ze zahrani¢né spolo¢nost vysielajica svojich zamestnancov do Svédska nemusi platit dan z prijmu os6b ak ide o obdobie kratsie ako
6 mesiacov v roku. V pripade, Ze prace trvaju dlhsie, platia iné pravidla. Prispevky do systému socidlneho zabezpecenia sa platia v krajine
povodu (v tomto pripade na Slovensku) v pripade, Ze doba vyslania je kratsia ako 1 rok. Existuje moZnost prediZenia tejto doby a to na
maximalne 2 roky.

Co sa tyka pracovného ¢asu vo Svédsku, §védsky Zakon o pracovnej dobe rozliduje medzi plnym a &astoénym pracovnym tvizkom.
Plny Gvdzok moze byt maximalne 40 hodin tyzdenne. V pripade, Ze pracovny ¢as prekroci toto maximum, jedna sa o nadcas, ktory je
plateny vy$$ou sumou ako bezny pracovny ¢as. Vo Svédsku je stanoveny maximalny povoleny pocet hodin odpracovanych nad¢as na 48
hodin v obdobi 4 tyzdniov a celkovo 200 hodin v roku.

Vyska platov v danych profesiach vo Svédsku zavisi od samotnych zamestnavatelov ako aj od regiénu. Priemernd mesaéna mzda vo

Svédsku je zhruba 19 000 $védskych korun (SEK) . Mzdy zvaracov sa pohybuju cca 115 -120 SEK na hodinu. Dat z prijmu zamestnancov
je vo Svédsku priblizne 30%.
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IX. Dolezité web
stranky

Zoznam web strdnok nie je vycerpavajucim, avsak citatelovi by
mal byt dobrym sprievodcom Internetovymi linkami zameranymi
na volny pohyb sluzieb a s nim spojenymi témami. Je rozdeleny
podla tém a zédkladnych kategérii. V pripade, Ze web stranka nie je
pristupna v anglickom jazyku je pri linke uvedena pozndmbka.

V pripade, Ze medzi nimi na svoje otazky nendjdete odpoved,
alebo méte problémy pri vybere tej najvhodnej$ej, kontaktujte
najblizsie EIC:

Siet Euro Info Centier
http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic.html

Ceska siet EIC
www.euroinfocentrum.cz/enlargement

Nemecka siet EIC
www.eic.de

Polska siet EIC
http://www.euroinfo.org.pl/

Slovenska siet EIC
http://www.eic-slovakia.sk/

web stranka SOLVIT-u
http://ec.europa.eu/solvit/

Dolezité web stranky



l. VSeobecké web stranky

Zmluva o ES - konsolidovana verzia
http://europa.eu.int/eur-lex/en/treaties/dat/EC_consol.html

Jednotny trh EU - vSeobecné principy
http://europa.eu.int/comm/internal_market/services/princip-
les_en.htm

Zmluva o EHS - hlavny text a dalSie texty s prilohami
http://secretariat.efta.int/Web/legaldocuments/

Krajiny EHS - kompletny zoznam
http://www.ukcosa.org.uk/pages/eealist.htm

EHS - prehlad na web stranke Eurdpskej komisie
http://ec.europa.eu/comm/external_relations/eea/index.htm

Svajciarsko a EU - bilateralne dohody
Bilateralne dohody I.:
http://www.europa.admin.ch/ba/e/index.htm

Bilateralne dohohdy II.
http://www.europa.admin.ch/nbv/expl/kuerze/e/index.htm

Pristupova zmluva pre 10 novych ¢lenskych statov
http://www.europarl.europa.eu/enlargement_new/treaty/de-
fault_en.htm

http://www.mzv.sk - slovenska verzia

Dolezité web stranky

Il. Volny pohyb sluzieb

Volny pohyb sluZieb v konsolidovanej verzii Zmluvy o ES
http://eur-lex.europa.eu/en/treaties/dat/12002E/htm/C_
2002325EN.003301.html

Zmluva o ES - Sprievodca pravnymi pripadmi Eurdépskeho
sudneho dvora k c¢lanku 49 (Volné poskytovanie sluZieb)
a 43 (Sloboda usadenia):

http://ec.europa.eu/internal market/services/principles_en.htm

Informacia o volnom poskytovani sluZieb
http://www.ec.europa.eu/internal_market/services/index_en.htm.

Navrh smernice o sluzbach na vntitornom trhu - doplneny navrh
http://www.ec.europa.eu/internal_market/services/services-dir/
index_en.htm

http://www.europarl.europa.eu/comparl/imco/services_directi-
ve/060404_amendedproposal_com_en.pdf

Nova smernica o sluzbach - ¢asto kladené otazky na navrh komisie
http://europa.eu/rapid/pressRelease-
sAction.do?reference=MEMO/06/
154&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en

Apostille dolozka - informacie
http://hcch.e-vision.nl/index_en.php?act=text.display&tid=37

Zoznam NACE kodov
http://ec.europa.eu/comm/competition/mergers/cases/index/
nace_all.html

EFTA - Volny pohyb sluzieb
http://secretariat.efta.int/ Web/EuropeanEconomicArea/fourfree-
doms/FreeMovementOfServices

Uzito¢né informacie pre podnikatelov a ob¢anov
http://ec.europa.eu/youreurope/
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lll. Vysielanie pracovnikov

Smernica o vysielani pracovnikov ¢. 96/71/ES tykajtca sa vysie-
lania pracovnikov v ramci volného poskytovania sluzieb - iba
v angli¢tine
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31996L0071:EN:-HTML

Smernica & 96/71/ES - vo vietkych oficidlnych jazykoch EU
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=346674:
cs&lang=cs&list=402174:cs,346674:cs,414984:
cs,&pos=2&page=1&nbl=3&pgs=10&hwords=96/
71~&checktexte=checkbox&visu=#texte

Vysielanie pracovnikov - legislativa EU, spravy o implementa-
cii smernice, narodné kontaktné miesta, atd.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/labour_law/pos-
tingofworkers_en.htm

Minimalne mzdy v eurdpskych krajinach
http://www.fedee.com/minwage.html

Minimalne mzdy v niektorych sektoroch v Nemecku
http://www.soka-bau.de/content/verfahren_tarifvertraege_tv-
mindestlohn.html

Informdcie za krajiny

Formular na EU povolenie na pracu (EU-Entsendebestitigung)
v Rakusku (iba v nemdine)
http://www.ams.or.at/neu/eu-entsendebestaetigung.pdf

Regiony v Nemecku, v ktorych praca zahrani¢nych Ziadatelov
nie je povolena (iba v nemc¢ine)
http://www.arbeitsagentur.de/content/de_DE/hauptstelle/a-04/
importierter_inhalt/pdf/gesperrtebezirke.pdf
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Pracovna agentiira Nemecka / Bundesagentiir fiir Arbeit (iba
v nem¢ine)
http://www.arbeitsagentur.de

Praca v Nemecku
http://www.bund.de

Pracovné povolenia v Rakiasku
http://www.ams.at/neu/Antrag_Entsendebewilligung A_6__1-
2006_V04-04.pdf

Verejna sluzba pre zamestnanie v Rakusku / Arbeitsmarktser-
vice Osterreich (iba v neméine)
http://www.ams.at/neu/4125.htm

Notifika¢na procedira v Holandsku

www.cwinet.nl

Zakon o pracovnom ¢ase vo Svédsku (iba v $védcine)
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19820673. HTM

Svédsky migra¢ny urad
http://www.migrationsverket.se/english.jsp

Notifikaény trad v Spanielsku
http://www.sispain.org/spanish/politics/autonomo/index.html

Dolezité web stranky



IV. Prechodné obdobia

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky - kontingenty
pre slovenskych Ziadatelov do Nemecka (iba v slovencine)
http://www.economy.gov.sk/index/go.php?id=1919

Ministerstvo priemyslu a obchodu Ceskej republiky - kontin-
genty pre ¢eskych Ziadatelov do Nemecka (iba v ¢estine)
http://www.mpo.cz/dokument2618.html

Ministerstvo hospodarstva Polska - kontingenty
pre polskych Ziadatelov do Nemecka
http://www.mgip.gov.pl/

Pracovné povolenia pre nemeckych vyslanych pracovnikov
v oblasti stavebnictva do Polska (iba v nemcine)
http://www.wirtschaft-polen.de/de/pdf/beschaeftigung de_in_
pl.pdf

Délezité web strénky

V. Uznavanie kvalifikacie

Generalne riaditelstvo pre vnittorny trh Eurdpskej komisie
- vS§eobecné podmienky pre uznavanie kvalifikacie
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications

Zoznam regulovanych profesii a zoznam kontaktnych
bodov v ¢lenskych krajinach EU
https://webgate.cec.eu.int/regprof/index.cfm

Informdcie za krajiny
Ministerstvo $kolstva, mladeze a $portu Ceskej republiky
http://www.msmt.cz

Ministerstvo priemyslu a obchodu Ceskej republiky
http://www.mpo.cz

Formular pre certifikaciu profesnej kvalifikacie
v Ceskej republike (iba v ¢estine)
http://download.mpo.cz/get/26427/27741/305612/priloha002.pdf

Centralny urad pre zahrani¢né vzdelanie v Nemecku
http://www.kmk.org/zab/home.htm

Priloha A - prisne regulované profesie v Nemecku
(iba v nemcine)
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_a_193.html

Priloha B - menej prisne regulované profesie v Nemecku (iba
v nemcdine)
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_b_194.html

Nemecka konfederacia remesiel
http://www.zdh.de
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Nemecka komora remeselnych ¢innosti zodpovedna za uzna-
vanie kvalifikacie
http://www.zdh.de/bildung/international/anerkennung-qualifi-
kationen.html

Nemecka web stranka tykajica sa vzdelavania (iba v nemcine)
http://www.diht.de

Lekarske a liecitelské profesie v Bavorsku, Nemecko
http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/leistungen/gesundh/

index.htm

Urad pre uznavanie akademickej a medzinirodnej
vymeny v Polsku
http://www.buwiwm.edu.pl

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
http://www.minedu.sk

Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky - formular Ziadosti
pre uznanie kvalifikacie regulovanych profesii (iba v slovencine)
http://www.minedu.sk/SUDV/UDV/UDVdoc/20050818_Zia-
dost_o_uznanie_regulovaneho_povolania.doc

Federalne ministerstvo hospodarstva a prace v Rakusku
http://www.bmwa.gv.at
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VI. Socialne poistenie, zdravotné
poistenie, dane

Generalne riaditelstvo pre zamestnavanie, socialne veci a rov-
nost prilezitosti Europskej komisie
http://www.ec.europa.eu/employment_social/index_en.html

Generalne riaditelstvo pre zamestnavanie, socidlne veci a rov-
nost prilezitosti Europskej komisie - Karta zdravotného pois-
tenia, schémy socialneho poistenia, legislativa
http://www.ec.europa.eu/employment_social/social_securi-
ty_schemes/index_en.htm

Euré6psky preukaz zdravotného poistenia
http://ec.europa.eu/employment_social/healthcard/index_

en.htm

Narodné web stranky institicii zodpovednych za otazky tyka-
jlice sa zamestnavania vyslanych pracovnikov
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/national
en.htm

Overovanie IC DPH
http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/en/vieshome.htm

Délezité web strénky



Informadcie za krajiny

Europsky preukaz zdravotného poistenia
na Slovensku (iba v slovencine)
http://www.vszp.sk/showdoc.do?docid=191

Socidlna poistoviia na Slovensku - vysielanie pracovnikov
(iba v slovencine)
http://www.socpoist.sk/index/index.php?ids=1561

Sluzba pracovného trhu v Rakisku (iba v nemcine)

Wwww.ams.or.at

VIl Iné

Pravo na usadenie sa - konsolidovana verzia Zmluvy o ES

http://eur-lex.europa.eu/en/treaties/dat/12002E/htm/C_

2002325EN.003301.html

Prehlad poziadaviek tykajicich sa zaloZenia podniku v ¢len-
skych krajindch EU
http://www.hvri.dk/Default.aspx?ID=192

Investovanie a zakladanie podniku v Rakusku
http://www.preslmayr.at

Investovanie v Ceskej republike
http://www.czechinvest.cz

Zakladanie podniku v Ceskej republike
http://www.doingbusiness.cz

Investovanie a zakladanie podniku v Nemecku
http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Aussenwirtschaft/inves-

Dolezité web strdanky

tieren-in-deutschland.html
http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/existenzgruendung.html

Investovanie a zakladanie podniku v Polsku
http://www.paiz.gov.pl/

Investovanie a zakladanie podniku na Slovensku
http://www.sario.sk

Finan¢ny urad v Grazi, Rakisko: DPH v Eurépskom
spolocenstve
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/ta-
xation/vat/traders/vat_community/vat_ec_au-en.pdf

EFTA sekretariat
http://secretariat.efta.int/

Zbierka zikonov Ceskej republiky (iba v estine)
http://www.mvcr.cz/sbirka/index.html

Zbierka nemeckych federalnych zakonov (iba v nem¢ine)
http://www.gesetze-im-internet.de/

http://www.rechtliches.de/

Zbierka ziakonov Slovenska (iba v slovencine)
http://jaspi.justice.gov.sk/

http://www.zbierka.sk/

Zbierka zikonov Polska (iba v pol3tine)
http://isip.sejm.gov.pl
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X. Prilohy

Priloha 1: Ekonomické déta tykajuce sa sluzieb v clenskych krajinach EU
Rozpis hrubej pridanej hodnoty - 2004, (1) - udaje z 2003 (% podiel na celkovej pridanej hodnote)
Zdroj: Eurostat

Velkoobchod Financ¢né
a maloobchod; sprostredkovanie; G e
polovnictvo; . hotely & restauracie; nehnutelnosti, Ver.e jna sprava
lesnictvo; rybolov - doprava, skladovanie, prenajom; ain sluzby
posty a telekomunikacie | obchodné ¢innosti
(NACEAaB) (NACECazE) (NACEF) (NACE G az I) (NACEJ aK) (NACEL az P)

EU-25 2.0 20.7 5.9 21.3 27.5 22.5
BE 1.4 19.6 4.9 20.6 29.0 24.5
CZ 3.0 30.7 6.7 25.7 16.7 17.1
DK 2.2 18.7 5.1 22.1 24.9 27.0
DE 1.1 25.1 4.0 18.1 29.1 22.6
EE 4.3 22.2 6.7 28.2 20.7 18.0
EL 6.4 13.7 8.6 28.6 20.9 21.9
ES 3.5 18.5 10.8 25.9 20.8 20.5
FR 2.5 15.8 5.9 19.1 31.0 25.8
1E (1) 2.7 33.0 8.2 17.6 21.4 17.2
IT 2.5 214 5.2 23.2 27.7 20.0
CY 3.8 11.9 8.0 27.7 24.1 24.5
LV 4.3 17.2 5.8 35.5 18.2 19.0
LT 5.7 25.6 7.1 329 12.1 16.6
LU 0.5 10.6 5.5 20.4 46.7 16.4
HU (1) 3.3 25.5 4.9 20.8 21.4 24.2
MT 2.5 20.1 4.5 27.7 19.3 26.0
NL 2.3 18.6 5.9 21.2 26.9 25.1
AT 1.9 22.8 7.5 24.8 22.5 20.5
PL 2.9 26.6 5.5 28.4 16.4 20.1
PT 3.5 19.1 6.5 24.0 19.3 27.6
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Priloha 2: Pracovna sila podla zamestnania v sektore
Zdroj: Svetova kniha faktov http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/

Priemysel (%)

Rakusko (AT)
Belgicko (BE)
Cyprus (CY)
Ceska republika (CZ)
Dénsko (DK)
Estonsko (EE)
Finsko (FI)
Francuzsko (FR)
Nemecko (DE)
Grécko (GR)
Madarsko (HU)
Irsko (IR)
Taliansko (IT)
Lotyssko (LV)
Litva (LT)
Luxembursko (LU)
Malta (MT)
Holandsko (NL)
Polsko (PL)
Portugalsko (PT)
Slovensko (SK)
Slovinsko (SI)
Spanielsko (ES)
Svédsko (SE)
Velka Britania (UK)

72

3,0
1,3
7,4
4,0
3,0
11,0
8,0
4,1
2,8
12,0
6,2
8,0
5,0
15,0
20,0
1,0
3,0
2,0
16,1
10,0
58
6,0
53
2,0
1,5

27,0
24,5
38,2
38,0
21,0
20,0
28,0
24,4
33,4
20,0
27,1
29,0
32,0
25,0
30,0
13,0
22,0
19,0
29,0
30,0
38,3
40,0
30,1
24,0
19,1

70,0
74,2
54,4
58,0
76,0
69,0
64,0
71,5
63,8
68,0
66,7
63,0
63,0
60,0
50,0
86,0
75,0
79,0
54,9
60,0
55,9
54,0
64,6
74,0
79,5

2005
2003
2004
2002
2004
1999
2004
1999
1999
2004
2002
2002
2001
2000
1997
2004
2005
2004
2002
1999
2003
2002
2004
2000
2004

Rok odhadu
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Priloha 3: Schéma ulah¢ujuca orientaciu pri vybere, ¢i realizovat ¢innost v ramci volného poskytovania sluzieb
alebo zaloZenim spolo¢nosti
Zdroj: Euro Info Centrum SK 673 PreSov
Rozhodli ste sa poskytovat svoje sluzby alebo podnikat v inom &lenskom $tate EU?
Tato schema vam pomoze sa lepS$ie zorientovat.
(pre Zivnostnikov, ktori poskytuju svoje sluzby osobne)

P Chcel(a) by som _
poskytovat sluzby
v inom &lenskom §tate EU -
DLHODOBO DOCASNE

Je potrebné preukézanie Uzavriem zmluvu s partnerskou Je potrebné nahlasit pobyt v krajine
ocrl)borne' s pésobilos ti? zahrani¢nou firmou /v stilade s narodnou legislativou
) sp : (v rdmci EU) prislusného statu/ ?

Otvorim si podnik podla

legislativy prislu§ného stitu l / l l

Viac info...

Preukdzem sa N
I ANO
e p prisludnym tradom
http:// ec.eulopa.eg/you‘re— ANO O N Pri pobyte NI.E
urope/nav/en/business/in- V pripade pozaduje): dlhe K Menej ako NEVIEM
dex.html zivnostnikov, NIE NEVIEM - prelozenym Zivnos- som axo 3 mesiace
ke d’je ich profe- tenskym optévnem'.m 3 mesiace
http://www.hvri.dk/Default. SEESERENEES Powrdggz) Tkoﬁp ostille
aspx?ID=192 - Eurépskym pre-
ukazom zdravotného
Euro Info Centres poistenia
http://ec.europa.eu/enter- - Formuldrom E 101
prise/networks/eic/eic.html N L . o Nahldsim Kontaktujem
Vyhladdm si zoznam regulivanych Kontaktujem - prelozenym Zivnos- Taktiez mozete )
profesii a oslovim ingtitticie najblizsie EIC tenskym oprévnenim ' pobyt v krajine , . najblizsie EIC
< o o potvrdenym ,, Apostille , byt vyzvany
zodpovedné za vydévanie osvedcéeni http://ec.europa. dolozkou® /v stlade iradmi ab http://

o kvalifikdcii eu/enterpr.ise/.ne- - Eurépskym pre- s narodnou Ll ,a Y ec.europa.

tworks/eic/eic. ukazom zdravotného legislat{ ste nahldasili X
https://webgate.cec.eu.int/regprof/ html poistenia egislativou o eu/enterprise/
index.cfm - Formulérom E 101 prislusného ) networks/eic/

. o vaSom pobyte .
(v rAmci EU) Statu/ eic.html
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Priloha 4: Minimalne mzdy v ¢lenskych krajinach EU
Zdroj: FedEE (Federacia europskych zamestnancov) http://www.fedee.com

Clensky $tat

Rakusko (AT) -
Belgicko (BE) 1234,21
Cyprus (CY) 631,44
Ceska republika (CZ) 263,93
Dénsko (DK) -
Estonsko (EE) 191,73
Finsko (FI) -
Francuazsko (FR) 1217,88
Nemecko (DE) -
Grécko (GR) 658,00
Madarsko (HU) 247,26
Irsko (IR) 1 326,00
Taliansko (IT) -
Lotyssko (LV) 128,06
Litva (LT) 159,29
Luxembursko (LU) 1503,42
Malta (MT) 584,19
Holandsko (NL) 1 272,60
Polsko (PL) 233,01
Portugalsko (PT) 385,90
Slovensko (SK) 182,14
Slovinsko (SI) 511,87
Spanielsko (ES) 540,90
Svédsko (SE) =
Velka Britania (UK) 1272,28
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Priloha 5: Percento dane z prijmu v ¢lenskych krajinach EU - jednotlivci (%)
Zdroj: Eurépska prirucka daniami 2006 (European Tax Handbook 2006)

Clensky $tat

Rakusko (AT)
Belgicko (BE)
Cyprus (CY)
Ceska republika (CZ)
Dénsko (DK)
Estonsko (EE)
Finsko (FI)
Francuzsko (FR)
Nemecko (DE)
Grécko (GR)
Madarsko (HU)
Irsko (IR)
Taliansko (IT)
Lotyssko (LV)
Litva (LT)
Luxembursko (LU)
Malta (MT)
Holandsko (NL)
Polsko (PL)
Portugalsko (PT)
Slovensko (SK)
Slovinsko (ST)
Spanielsko (ES)
Svédsko (SE)
Velka Britania (UK)

Prilohy

38,333; 43,596; 50
25; 30; 40; 45; 50
20; 25; 30
12;19; 25; 32
28;43
23 (22 in 2007, 21 in 2008, 20 in 2009)
9; 145 19,5; 25; 32,5
6,83; 19,14; 28,26; 37,38; 42,62; 48,09
15-42
15; 30; 40
18; 36
20; 42
23;33;39;43
25
15;33
8-38
15; 20; 25; 30; 35
34,15; 41,45; 42; 52
19; 30; 40
10,5; 13; 23,5; 34; 36,5; 40; 42
19
16; 33; 37; 41; 50
15; 24; 28; 37; 45
20; 25
10; 20; 40
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Priloha 6: Vieobecn4 sadzba dane z prijmu v ¢lenskych $tatoch EU - podniky (%)

Zdroj: Eurdpska prirucka daniami 2006 (European Tax Handbook 2006)

Clensky $tat

Rakusko (AT)
Belgicko (BE)
Cyprus (CY)

Ceska republika (CZ)

Dansko (DK)
Estonsko (EE)
Finsko (FI)
Francuzsko (FR)
Nemecko (DE)
Grécko (GR)
Madarsko (HU)
Irsko (IR)
Taliansko (IT)
Lotyssko (LV)
Litva (LT)
Luxembursko (LU)
Malta (MT)
Holandsko (NL)
Polsko (PL)
Portugalsko (PT)
Slovensko (SK)
Slovinsko (SI)
Spanielsko (ES)
Svédsko (SE)
Velké Britdnia (UK)

76

25
33
10
24
28
23 (22 v 1. 2007,21 v 1. 2008, 20 v r. 2009)

26

33,33
25

29 (25 od r.2007)

16

12,5
33
15
15
22
35

25,5
19
25
19
25
35
28
30
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Priloha 7: Sadzby DPH v &lenskych $tatoch EU (%)
Zdroj: Eurdpska prirucka daniami 2006 (European Tax Handbook 2006) a http://ec.europa.eu

Clensky stit

Rakusko (AT) - 10 20 12
Belgicko (BE) - 6 21 12
Cyprus (CY) - 5 15 -
Ceska republika (CZ) = 5 19 =
Dansko (DK) - - 25 -
Estonsko (EE) - 5 18 -
Finsko (FI) - 8/17 22 -
Francuzsko (FR) 2,1 5,5 19,6 -
Nemecko (DE) - 7 16 (19 from 2007) -
Grécko (GR) 4,5 9 19 -
Madarsko (HU) - 5/15 20 -
Irsko (IR) 4,8 13,5 21 13,5
Taliansko (IT) 4 10 20 -
Lotyssko (LV) - 5 18 -
Litva (LT) - 5/9 18 -
Luxembursko (LU) 3 6 15 12
Malta (MT) - 5 18 -
Holandsko (NL) - 6 19 -
Polsko (PL) 3 7 22 -
Portugalsko (PT) - 5/12 21 -
Slovensko (SK) - - 19 -
Slovinsko (SI) - 8,5 20 -
Spanielsko (ES) 4 7 16 =
Svédsko (SE) - 6/12 25 -
Velka Britania (UK) - 5 17,5 -
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Xl. Slovnik, skratky

Slovnik

Apostille dolozka

Limit/Kontingent/Kvéta

Krajina urcenia =
hostitelska krajina
Krajina pdvodu =

domaca krajina

Europsky preukaz
zdravotného poistenia
(EPZP)

Formular E 101

Vyslani pracovnici

Samostatne zarobkovo
¢innda osoba

Zivnostnik

Peciatka, ktora certifikuje, Ze dokument je
pravnym dokumentom urcitej krajiny. Bola
dohodnutd v ramci Hégskeho konventu 5.
oktobra 1961.

Horny limit pre pocet moznych pracovnych
povoleni.

Krajina, v ktorej podnik doc¢asne poskytuje
sluzby (ind, nez t, v ktorej ma sidlo).
Krajina, v ktorej ma podnik alebo Zivnostnik
sidlo. To znamena krajina, v ktorej mé pod-
nik alebo Zivnostnik opravnenie podnikat.
Kartic¢ka, ktord opraviiuje vlastnika na zdra-
votné odetrenie v krajinach EU a v Nérsku,
na Islande, v Lichtenstajnsku a Svajéiarsku
za rovnakych podmienok ako maju domaci
obyvatelia.

Formuldr, ktory potvrdzuje, ze osoba ma
socialne poistenie v domacej krajine a Ze
toto poistenie je zaplatené.

Pracovnici poskytujuci sluzby v inom
¢lenskom $tate, ktori ale pocas ich pobytu
v zahrani¢i zostavaju zamestnancami
vysielajicej spolo¢nosti.

Osoba, ktora si zaraba na vlastné Zivobytie
priamo vlastnym podnikanim a nie ako
zamestnanec niekoho dal$ieho. Zahta to
zivnostnikov, vlastnikov podnikov, osoby na
volnej nohe, a pod.

Osoba samostatne zarobkovo ¢inna,

ktora podnika na zdklade zivnostenského
listu a zvd¢$a nema (ale moze mat) dalSich
zamestnancov.
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Skratky

AMS
DTAA
ES
EEA
EHS
EFTA

EIC

EU

EU-10

EU-15

EU-25
EU-27
FAS

HD 1000

NACE

MSP
SOLVIT

ULAK

DPH

CWI

Slovnik, skratky

Verejnd sluzba pre zamestnanost v Rakusku - Arbeitsmarktservice Osterreich
Dohody o zamedzeni dvojitého zdanenia - Double Taxation Avoidance Agreements
Eurdpske spolocenstvo

Eurdpsky hospodarsky priestor - European Economic Area

Eurdpske hospodarske spolo¢enstvo - European Economic Community

Europska asocidcia volného obchodu - European Free Trade Association

Euro Info Centrum

Eurdpska unia

10 novych clenskych $tatov EU, ktoré vstupili do EU 1.5.2004 (Cyprus, Ceska Republika, Estonsko, Litva, Loty$sko,
Madarsko, Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko)

15 starych ¢lenskych $tatov EU (Belgicko, Dansko, Finsko, Francuzsko, Grécko, Holandsko, [rsko, Luxembursko, Ne-
mecko, Portugalsko, Rakisko, Spanielsko, Svédsko, Taliansko, Velka Britania)

25 &lenskych statov EU (EU-15 a EU-10)
27 &enskych stitov EU (EU25 + Bulharsko a Rumunsko, ktoré vstupujtt do EU 1.1.2007)
Irsky ndrodny drad pre vzdeldvanie a zamestnanost - Ireland’s National Training and Employment Authority

Eurdpsky harmonizovany dokument o obsluhe a précach na leSeniach vyrobenych z montovanych konstrukeii -
European Harmonisation Document on Service and Working Scaffolds Made of Prefabricated Elements

Oficidlna klasifikécia ekonomickych ¢innosti pouzivana v EU (zodpoveda slovenskému OKEC)

Mali a stredni podnikatelia, malé a stredné podnikanie
Siet na riesenie problémov v ramci EU-25 fungujtca on-line
Dovolenkova a platobno-vyrovnavacia pokladna - Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Dan z pridanej hodnoty

Centrum pre pracu a prijem - The Centre for Work and Income
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RPIC Presov - Euro Info Centrum
Reimanova 9, 080 01 Presov

tel.: 051/75 60 330, 329

fax: 051/77 33 552
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